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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL, CONSTITUIDO DE
CONFORMIDAD CON SU DECRETO DE CREACION PUBLICADO EN LA GACETA
DE GOBIERNO NUMERO 44 DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 1997 Y MODIFICADO
MEDIANTE DECRETO DE FECHA 15 DE FEBRERO DE 2011 Y PUBLICADO EN
GACETA DE GOBIERNO NUMERO 32, CON DOMICILIO EN SAN MIGUEL IXTAPAN,
KILOMETRO 12 CARRETERA TEJUPILCO - AMATEPEC, TEJUPILCO, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADA POR SU REPRESENTANTE LEGAL EL RECTOR MTRO.
ISAIAS GOMEZ VENCES, PERSONALIDAD DEBIDAMENTE ACREDITADA CON EL
NOMBRAMIENTO DE FECHA PRIMERO DE ABRIL DE DOS MIL VEINTICUATRO,
EXPEDIDO POR LA MTRA. DELFINA GOMEZ ALVAREZ, GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO Y QUE EN LO FUTURO SE
DENOMINARA LA “UTSEM” Y, POR LA OTRA, EL SINDICATO DENOMINADO,
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO,
LEGALMENTE CONSTITUIDA Y REPRESENTADA POR SU SECRETARIO
GENERAL EL MTRO LEONEL VELAZQUEZ GONZALEZ PERSC

ru E 207, CON DORIGILID EN EL MISMO
DE LA UTSEM, REPRESENTANTE DEL MAYOR INTERES PROFESIONAL DE 1OS
TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UTSEM, Y QUE EN

LO FUTURO SE DENOMINARA COMO LA "ASPAAUTSEM”, EL CUAL SUJETAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1 AMBITO PERSONAL CONTRACTUAL.

LAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA PERSONALIDAD CON LA QUE
SE OSTENTAN. LAS RELACIONES LABORALES ENTRE LA UTSEM Y SUS
TRABAJADORES ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, SE RIGEN POR EL
PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EL CUAL SE CELEBRA POR
TIEMPO INDETERMINADO Y SUS DISPOSICIONES SON DE APLICACION
OBLIGATORIA, TANTO PARA LA UTSEM COMO PARA LA ASPAAUTSEM..EN LO
NO PREVISTO SE APLICARA LO DISPUESTO POR EL ART[CULO“@ FRACCION VI

Y ARTICULO 123 A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS @1}# "Bos UNIDOS
MEXICANOS Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ;




CLAUSULA 2 RESPECTO DE COMPETENCIAS. 3
LOS ASPECTOS DE CARACTER ACADEMICO Y ADMINISTRATIVQ SON DE LA
COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LA UTSEM, EN TERMINOS DE LO ESTABLECIDO

POR LOS ARTICULOS 4 Y 5 DE SU DECRETO DE CREACION, ASf‘:COMO—DE LA
LEGISLACION LABORAL Y LA NORMATIVIDAD EDUCATIVA OFICIAL. ze

CLAUSULA 3 DEFINICIONES,

PARA LA DEBIDA INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRESENTE CONTRATO -

COLECTIVO DE TRABAJO, SE ESTIPULAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES:

I. UTSEM.- LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO,
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL, DOTADO
DE PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO Y QUE TIENE COMO
OBJETO FORMAR PROFESIONALES CON UN SENTIDO DE INNOVACION,
REALIZAR  INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS PARA
FORTALECER LA ENSENANZA TECNOLOGICA, LLEVAR PROGRAMAS DE
VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL, PROMOVER
LA CULTURA NACIONAL Y UNIVERSAL, CON CAPACIDAD PARA FIJAR LOS

TERMINOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE SUS
TRABAJADORES.

Il. ASPAAUTSEM.- SINDICATO DENOMINADO ASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS, ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, SINDICATO GREMIAL,
DEBIDAMENTE REGISTRADO, QUE TIENE POR FINES EL ESTUDIO, EL
MEJORAMIENTO Y LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS TRABAJADORES,

CONFORME A LA CONSTITUCION, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y SUS
PROPIOS ESTATUTOS.

lll. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- EL PRESENTE INSTRUMENTO, QUE
ESTABLECE LAS CONDICIONES QUE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE LA UTSEM Y LOS TRABAJADORES REPRESENTADOS POR LA
ASPAAUTSEM, QUE ES OBLIGATORIO PARA AMBAS PARTES.

IV. CONSTITUCION.- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

V. LEY.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

VI. DECRETO DE CREACION.- LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, PUBLICADA EN LA GACETA
DE GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO EL 29 DE AGOSTO DE 1997,

VIl. NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA.- EL REGLAMENTO DE INGRESO,
EVALUACION Y PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO Y TODOS LOS

REGLAMENTOS INTERIORES, APROBADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UTSEM.




»;_:---. -

VIil. REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- DERIVADO DE LO ESTABLEG[QO
EN EL ARTICULO 422 DE LA LEY. :

IX. C.- LEY DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBL[C@; QE&.
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

X. CECRL.- CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LAg;o.R_A'Lf'[
XI. REPRESENTANTES: '

A). DE LA UTSEM. LA PERSONA A QUIEN SU DECRETO DE CREACION LE
CONFIERE TAL CARACTER.

B). DE LA ASPAAUTSEM. LAS PERSONAS U ORGANOS CON FACULTADES
LEGALES PARA TRATAR Y RESOLVER LOS ASUNTOS LABORALES EN EL
AMBITO DE SU COMPETENCIA Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONTRATO.

XIl. COMISION.- LAS SECCIONES DE LA ASPAAUTSEM CONSTITUIDAS O QUE SE

CONSTITUYAN DE ACUERDO A SU ESTATUTO Y EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

Xill. TRABAJADOR.- EL QUE PRESTA SUS SERVICIOS A LA UTSEM EN LOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA 4.

XIV. TABULADOR.- EL DOCUMENTO QUE CONTIENE EL SALARIO DIARIO DE
CADA CATEGORIA'Y NIVEL DE LOS TRABAJADORES.

XV. ADSCRIPCION.- AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA UTSEM, DONDE EL
TRABAJADOR PRESTA SUS SERVICIOS.

XVI. ANTIGUEDAD.- EL TIEMPO EFECTIVO DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR

HA PRESTADO SUS SERVICIOS ININTERRUMPIDAMENTE, DESDE LA FECHA DE
SU INGRESO.

XVIl. DEFINITIVIDAD.- CALIDAD QUE EL TRABAJADOR PUEDE OBTENER
MEDIANTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
PRODUCIENDO EL EFECTO DE QUE SU RELACION SEA DE CARACTER )
INDETERMINADO EN CUANTO A SU DURACION. ‘J

XVIII. INTERES GREMIAL.- ES EL QUE TIENE LA ASPAAUTSEM RESPECTO DE
LOS TRABAJADORES, PARA EL ESTUDIO, MEJORAMIENTO Y DEFENSA DE SUS
INTERESES COMUNES CONFORME A ESTE CONTRATO.

XIX LlCENClAS AUTORIZACIONES DADAS A UN TRABAJADOR PARA QUE SE

ISENTE DE SU EMPLEO POR EMPO DETERMINADO, PREVIO EL
CUMPL!MIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLEC]DOS



XX. LICENCIA PERMANENTE: ES LA AUTORIZACION DADA A UN TRABAJADOR
PARA ATENDER ASUNTOS SINDICALES DURANTE EL TIEMPO QUE DURE SU-+ -
GESTION, SIN REGISTRAR ENTRADA Y SALIDA. AN

XXI. PERMISQ.- AUTORIZAC!_(‘JN DADA A UN TRABAJADOR PARA QUE SE

-5 DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS ..

ESTABLECIDOS, YA SEA POR HORAS O POR LA JORNADA COMPLE

XXIl. CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO.- SE LE DENOMINA ASi AL
CONTRATO QUE SE OTORGA CUANDO EL TRABAJADOR CUMPLE UN ANO
ININTERRUMPIDO EN LA UTSEM, PRODUCIENDO EL EFECTO DE QUE SU
RELACION SERA DE CARACTER INDETERMINADO EN CUANTO A SU DURACION.

XXIil. CONTRATO POR OBRA Y TIEMPO DETERMINADO.- SE LE DENOMINA ASI
AL CONTRATO QUE SE OTORGA POR EL TIEMPO QUE DURA LA MATERIA
OBJETO DEL TRABAJO, SIENDO DE CARACTER TEMPORAL.

XXIV. RIPPPA.- REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO. :

XXV. MECANISMO: AL MECANISMO PARA LA DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE

TRABAJO AL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
SUR DEL ESTADO DE MEXICO.

XXVI. PUNTO DE ACUERDO: PUNTO DE ACUERDO ADICIONAL AL MECANISMO
PARA LA DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO.

CLAUSULA 4 DEFINICION DE TRABAJADOR.

SON TRABAJADORES EN TERMINOS DEL DECRETO QUE CREA LA UTSEM, LOS
ACADEMICOS CUYAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS SON LA DOCENCIA,
INVESTIGACION, VINCULACION Y DIFUSION; LOS TECNICOS DE APOYO, CUYAS
ACTIVIDADES SON POSIBILITAR, FACILITAR Y COMPLEMENTAR LAS LABORES
ACADEMICAS Y _FINALMENTE LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, LOS
CUALES GOZARAN DE LOS BENEFICIOS DE LA CONSTITUCION, DE LA LEY Y DE
LA NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA, ASI COMO DE LO ESTABLECIDO EN EL %

PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. CUANDO EN LAS

PRESTACIONES DE ESTE CONTRATO SE INVOLUCRE A LOS FAMILIARES DE
LOS TRABAJADORES, ESTOS DEBERAN DE ESTAR DEBIDAMENTE

REGISTRADOS Y ACTUALIZADOS EN LA BASE DE DATOS DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CLAUSULA 5 DESEMPENO DE FUNCIONES DIFERENTES.
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CLAUSULA 6 TRABAJADORES DE CONFIANZA.

LAS PARTES CONVIENEN EN RECONOCER COMO TRABAJADORES DE
CONFIANZA A AQUELLOS CUYAS FUNCIONES SEAN LAS DE DIRECCION,
INSPECCION, VIGILANCIA Y FISCALIZACION O QUE SE RELACIOME‘“CON
TRABAJOS PERSONALES DE LA UTSEM, EN TERMINOS DE LA LEY

CLAUSULA 7 DE LA REVISION DEL CONTRATO.

EL PRESENTE CONTRATO SE REVISARA CADA DOS ANOS A SULICI'{UD Dﬁ
CUALQUIERA DE LAS PARTES EN LOS CASOS SIGUIENTES:

|. PARA SUBSANAR OMISIONES.
Il. PARA PRECISAR LA INTERPRETACION DE SU ARTICULADO.

. CUANDO SUS DISPOSICIONES CONTRARIEN , EN VIRTUD DE
REFORMAS, ADICIONES O DEROGACIONES O CUANDO SURJAN NUEVAS

DISPOSICIONES QUE HAGAN INDISPENSABLE SU INCLUSION EN ESTE
CONTRATO.

IV. EN LOS SUPUESTOS Y PLAZOS SENALADOS

CLAUSULA 8 TITULARIDAD Y ADMINISTRACION DEL CONTRATO COLECTIVO.

LA UTSEM RECONOCE A LA ASPAAUTSEM COMO UNICO Y EXCLUSIVO TITULAR
DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y SER EL UNICO
SINDICATO LEGALMENTE CONSTITUIDO QUE REPRESENTA EL INTERES
PROFESIONAL DE TODOS LOS TRABAJADORES Y EN CONSECUENCIA, SE
OBLIGA A TRATAR CON LOS REPRESENTANTES DE DICHA ASOCIACION
DEBIDAMENTE ACREDITADOS, TODOS LOS CONFLICTOS LABORALES QUE
SURJAN ENTRE ESTA Y SUS TRABAJADORES EN LOS TERMINOS DE LEY.

CLAUSULA 9 NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES.

EN RAZON DE LO ESTABLECIDO POR LA CLAUSULA ANTERIOR, LOS
ACUERDOS INDIVIDUALES QUE SE CELEBREN EN CONTRAVENCION A LO
ESTIPULADO POR LA LEY Y EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO

SERAN NULAS DE PLENO DERECHO; A EXCEPCION DE AQUELLOS
EN LOS QUE EL TRABAJADOR PROMUEVA Y ACEPTE VOLUNTARIAMENTE.

CLAUSULA 10 OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO.

LOS CONVENIOS O ACUERDOS QUE CELEBREN LAS PARTES SERAN
OBLIGATORIOS, SIEMPRE Y CUANDO CONSTEN POR ESCRITO, ESTEN
FIRMADOS POR LEGITIMOS REPRESENTANTES DE AMBOS Y NO
CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

EN LA INTERP’RETACION DE LAS NORMAS DE TRABAJO SE TOMARAN EN
CONSIDERACION SUS FINALIDADES SENALADAS EN LOS ARTICULOS 2 Y 3 DE




LA LEY. EN CASO DE DUDA PREVALECERA LA INTERPRETACION MAS

FAVORABLE AL TRABAJADOR, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 18 DE LA LEY.

LOS ACUERDOS Y CONVENIOS SERAN INVARIABLEMENTE EJECUTADOS EN
SUS TERMINOS POR LOS FUNCIONARIOS FACULTADOS PARA ELLO.

CADA PARTE SE OBLIGA A HACER DEL CONOCIMIENTO DE/ LA -OTRA, EL
NOMBRAMIENTO DE NUEVOS FUNCIONARIOS CON FACULTADES "PARA
CONOCER, RESOLVER Y EJECUTAR LOS ASUNTOS LABORALES QUE SURJAN |
EN LA ESFERA DE SU COMPETENC|A CON MOTIVO DE LA APLICACION DE ESTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DE LA LEY, EN UN TERMINO NO MAYOR
DE DIEZ D|AS HABlLES A PARTIR DEL NOMBRAMIENTO.

CLAUSULA 11 LEGISLACION APLICABLE.

LAS CUESTIONES ESTRICTAMENTE LABORALES DE LAS RELACIONES ENTRE
LA UTSEM Y SUS TRABAJADORES SE RIGEN EXCLUSIVAMENTE POR LOS
SIGUIENTES ORDENAMIENTOS CITADOS EN FORMA ENUNCIATIVA LA

STIT UC‘“ N Ef UL -L‘_‘-'

| .»1‘\?"5.‘1"1\.] LA LEY DEL ISS 1. Y SUS
REGLAMENTOS LA LEGISLAC]ON EDUCAT!VA OFICIAL, TANTO FEDERAL COMO
LOCAL EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EI. REGL/
INTE X DE Wfﬂﬁ'f.;’—‘— IO Y LAS DEMAS DISPOSIC]ONES QUE BILATERALMENTE
ACUERDEN EM Y LA ASPAAUT

CLAUSULA 12 IRRENUNCIABILIDAD A LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.
EN NINGUN CASO LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y DE NATURALEZA GREMIAL,
QUE A FAVOR DE LOS TRABAJADORES SE PACTEN EN ESTE CONTRATO,
SERAN INFERIORES A LOS QUE CONSAGRA LA CONSTITUCION, LOS
TRATADOS INTERNACIONALES, LA LEY, LA LEGISLACION UNIVERSITARIA Y

DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, Y ADEMAS SERAN
IRRENUNCIABLES.

CLAUSULA 13 INGRESO DE TRABAJADORES A LA UTSEM.

EL INGRESO A LA UTSEM COMO TRABAJADOR, DEBERA HACERSE MEDIANTE
LO ESTABLECIDO EN EL MARCO DE LA LEY Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS ENTRE LAUTSEM Y LA ASPAAUTSEM.

CLAUSULA 14 DEL RIPPPA.

LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM INTEGRARAN UNA COMISION PARITARIA PARA

LA VIGILANCIA, EJECUCION CORRECTA Y POSIBLES REFORMAS O
ADECUACIONES DEL RIPPPA.




CLAUSULA 15 GARANTIA DE TRABAJO.

LOS TRABAJADORES QUE SEAN DESIGNADOS PARA EJERCER FUNCIONES DE
CONFIANZA EN LA UTSEM O EN DISTINTA DEPENDENCIA ESTATAL.Q FEDERAL
PREVIA AUTORIZACION DE LA SOLICITUD DE LICENCIA A SU PLAZA. “MlTIDA
POR LA ASPAAUTSEM, TENDRAN SUSPENDIDOS SUS DERECHQS SIN HESA
Y UNA VEZ TERMINADA POR CUALQUIER CAUSA ESTA COMI&ION‘ TENDRANﬁ
DERECHO A RETORNAR A LA CATEGORIA DE BASE QUE DESEMPENABA AL

MOMENTO DE LA DESIGNACION, MANTENIENDO SU ANT@JGUEDAD DE
ACUERDO CON LA LEY DEL ISSEMYM.

CLAUSULA 16 DE LAS EVALUACIONES.  TOLUCA,

LA UTSEM CON EL OBJETO DE LOGRAR Y MANTENER LA COMPETENCIA DE
SUS TRABAJADORES LLEVARA A CABO LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION Y
ESPECIALIZACION QUE EXIGE LA LEY; LOS RESULTADOS DE LAS
EVALUACIONES DE ESTOS PROGRAMAS, SERAN CONSIDERADOS EN LOS

TERMINOS QUE MARCA EL RIPPPA PARA DETERMINAR SU PROMOCION Y
PERMANENCIA.

CLAUSULA 17 TRABAJADOR DE NUEVO INGRESO.

INDEPENDIENTEMENTE DEL TIPO DE CONTRATACION QUE SE EFECTUE DEL
TRABAJADOR, LA UTSEM Y L/ \AUTSEM DEBERAN DE VERIFICAR QUE EL
CANDIDATO CUMPLA CON LOS REQUISITOS, LA DOCUMENTACION Y
EXPERIENCIAS REQUERIDAS DE ACUERDO AL PUESTO A OCUPAR, PARA LO
CUAL SE CREARA UNA COMISION DICTAMINADORA PARITARIA CON TRES
INTEGRANTES POR PARTE DE LA UTSEM Y TRES INTEGRANTES POR PARTE
DE LA ASPAAUTSEM, PARA REALIZAR LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES Y
EMITiR EL DICTAMEN Y PARA EN CASO DE EMPATE, SE R

TOS PARA EL ING
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CLAUSULA 18 DE LAS VACANTES DE TRABAJADORES.

LA UTSEM HARA DEL CONOCIMIENTO DE LA ASPAAUTSEM CON LA DEBIDA
ANTICIPACION DE LA NECESIDAD DE CUBRIR VACANTES Y LOS REQUISITOS
DE LA MISMA, PARA DAR OPORTUNIDAD AL TRABAJADOR QUE PUEDA ESTAR
INTERESADO EN CONCURSAR PARA DICHA VACANTE, EN CASO CONTRARIO
DONDE NO HAYA INTERES DE PARTICIPAR POR LOS TRABAJADORES EN
ACTIVO, LA ASPAAUTSEM Y LA UTSEM PROPONDRAN A LOS ASPIRANTES A
DICHA PLAZA EN UN PLAZO DE CINCO DIAS HABILES PARA QUE SE TENGAN
OPORTUNAMENTE LAS PROPUESTAS, MISMOS QUE TENDRAN QUE CUMPLIR
CON LOS PROCESOS DE INGRESO PREVIAMENTE ESTABLECIDOS.

CLAUSULA 19 RECHAZO DE VACANTES.

LA UTSEM DEBERA RESPONDER POR ESCRITO A LA ASPAAUTSEM EN UN
TERMINO MENOR A OCHO DIAS, LAS CAUSAS POR LAS CUALES UN CANDIDATO

&

4



ENVIADO POR ESTA NO HAYA SIDO ACEPTADO, PARA TAL CASO SE DEBERA
REPETIR EL PROCEDIMIENTO.

CLAUSULA 20 CATEGORIAS DE VACANTES.

EL TRABAJADOR DEBERA SER CONTRATADO DE ACUERDO ‘CON LAS.

CATEGORIAS [ -STOS AUTORIZADAS POR LA DIRECCION GENERAL DE
UN|VERSIDADES TECNOLOGlCAS Y POLITECNICAS.

PARA LA PROMOCION Y PERMANENCIA DEL TRABAJADOR ACADEMICO O
NISTRATI “ SE REALIZARA A LO ESTABLECIDO POR EL

Y \‘]’ * f ._:..,: Al i r“?
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CLAUSULA 21 CONTRATO INDIVIDUAL.

EL TRABAJADOR PRESTARA SUS SERVICIOS EN TERMINOS DEL CONTRATO
INDIVIDUAL QUE CELEBRE CON LA UTSEM, PARA LO CUAL AMBAS PARTES SE
SUJETARAN A LO DISPUESTO EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN
TERMINOS DE LEY.

CLAUSULA 22 DURACION DE LA CONTRATACION.

LA CONTRATACION DEL TRABAJADOR PODRA SER POR TIEMPO
INDETERMINADO O POR TIEMPO U OBRA DETERMINADA:

A) LA CONTRATACION POR TIEMPO |NDETERMINADO SE OTORGARA A TODO
TRABAJADOR SINDICALIZADO DE LA ASPAAUTSEM QUE TENGA UN ANO

CUMPLIDO, ES DECIR, A PARTIR DEL lNICIO DEL SEGUNDO ANO DE SERVICIO
ININTERRUMPIDO EN LA UTSEM.

B) LA CONTRATACION POR TIEMPO DETERMINADO SE OTORGARA SI LA
MATERIA DEL TRABAJO PERSISTE Y TOMANDO EN CUENTA LA MATRICULA

REGISTRADA EN EL CUATRIMESTRE CORRESPONDIENTE, POR LO CUAL
PUEDE PRORROGARSE EL CONTRATO.

CLAUSULA 23 NOMBRAMIENTO PARA LOS TRABAJADORES YA BASIFICADOS.

LA UTSEM DARA UN NOMBRAMIENTO POR TIEMPO INDETERMINADO EN EL
CUAL SE ACREDITE COMO BASIFICADO FIRMADO POR EL RECTOR, AQUELLOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA ASPAAUTSEM QUE CUMPLAN CON UN
ANO DE ANTIGUEDAD EN EL SERVIC!O.

CLAUSULA 24 ESTADIA DE ACADEMICOS.

DE ACUERDO A LA FUNCION SUSTANTIVA DE LA UTSEM, LOS DOCENTES DE
TIEMPO COMPLETO PODRAN LLEVAR A CABO PROYECTOS DE DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL SECTOR PRODUCTIVO PREVIA AUTORIZACION DE LA
UTSEM Y LA ASPAAUTSEM A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA

-----

, COMPROMETIENDOSE A OTORGAR EN EL CUATRIMESTRE




MAYO-AGOSTO, CUATRO LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, A SOLICITUD DE
LOS INTERESADOS, SIENDO DESIGNADOS DOS POR CADA UNA DE LAS

PARTES, PREVIA PRESENTACION DEL PROYECTO Y AUTORIZACION POR\, _

PARTE DE LA EMPRESA.

DE LA MISMA MANERA LA UTSEM OTORGARA UNA LICENCIA coN GocEDE )

SUELDO Y UN ESTIMULO ADICIONAL DE $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 001100
M.N) DURANTE EL CUATRINIESTRE MAYO — AGOSTO, UNA VEZ REABZA

:5“:'l ‘\P' ) \f;ﬁ_‘.

FIRMADO ALGUN CONVENIO.

CLAUSULA 25 RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO.

LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL TRABAJADOR Y LA UTSEM PODRA SER
RESCINDIDA POR CUALQUIERA DE LAS PARTES, SIN INCURRIR EN
RESPONSABILIDAD, SOLO CUANDO EXISTA PRESENCIA DE CAUSA

JUSTIFICADA DE ACUERDO CON LA LEY Y LA REGLAMENTACION
UNIVERSITARIA VIGENTE.

CLAUSULA 26 ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES,
PARA ASCENSOS Y PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

DE LA ASPAAUTSEM ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS, SE DEBERA TOMAR
EN CUENTA EN PRIMER TERMINO AL TRABAJADOR ACTIVO MEXICANO
RESPECTO DE QUIENES NO LO SEAN , A QUIENES LE HAYAN SERVIDO A LA
UTSEM POR MAYOR TIEMPO, A QUIENES NO TENIENDO NINGUNA OTRA
FUENTE DE INGRESO ECONOMICO TENGAN UNA FAMILIA QUE MANTENER, ASI
COMO SU TRAYECTORIA LABORAL, PROFESIONAL Y ACADEMICA Y LOS
CURSOS DE ACTUALIZACION Y CONFORME A LO DISPUESTO EN EL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS DE LA UTSEM Y EN IGUALDAD DE

CIRCUNSTANCIAS A LOS SINDICALIZADOS RESPECTO DE QUIENES NO LO
SEAN.

CLAUSULA 27 ARTICULO 395.

DE ACUERDO CON LO DISPUESTO POR EL ART. 395 DE LA LEY, CUANDO EL
MIEMBRO DEL SINDICATO RENUNCIE A PERTENECER A ESTE O SEA

EXPULSADO DEL MISMO LA UTSEM SE AJUSTARA A LO DISPUESTO POR EL
PRECEPTO INDICADO.

CLAUSULA 28 TABULADOR DE SALARIOS.

LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES SERAN UNIFORMES ATENDIENDO A SU
CATEGORIA, CONFORME AL TABULADOR QUE SE ANEXA AL PRESENTE
CONTRATO, YA DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA DIRECCION GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS, FIRMADO POR LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM.

el &

JEMICO, YA SEA CON INSTITUCIONES DEL SUBS!STEMA-_‘_'.;’i:‘
TECNOLOGICO DE LA DGUTYP U OTRAS CON LAS QUE LA UTSEM TENGA: .




EL TABULADOR DE SALARIOS DE LOS TRABAJADORES QUE REGIRA EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, SERA EL QUE
DEFINA LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS y
POLITECNICAS - QUE A N LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
UTSEM Y LA ASPAAUTSEM EN EL CASO DEL SALARIO DE LOS PROFESORES
DE ASIGNATURA, VARIARA DE ACUERDO A LAS HORAS / SEMANA / MES
ASIGNADAS. PARA EL CASO DE LOS TECNICOS DE APOYO, EL SALARIO SERA
VARIABLE EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y SE PAGARAN: '

EN EQUIVALENCIA A LAS HORAS / SEMANA / MES CONTRATADAS: CON EL
TRABAJADOR.

CLAUSULA 29 PROFESORES DE ASIGNATURA. (HORA-SEMANA-MES). °

EL SALARIO DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA YA CONTRATADOS AL 31
DE MAYO DE 2018, SERA DE TIPO VARIABLE Y ESTE SE DETERMINARA
CUATRIMESTRALMENTE DE ACUERDO CON LAS HORAS/SEMANA/MES QUE LE
SEAN ASIGNADAS, EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL MONTO DE LAS
PERCEPCIONES PODRA AUMENTAR, PERO EN NINGUN CASO DISMINUIR A UNA
PERCEPCION MENOR DE 22 HORAS/SEMANA /MES A LOS PROFESORES QUE
CUMPLAN CON UN ANO DE ANTIGUEDAD.

PARA LOS PROFESORES DE ASIGNATURA DE NUEVO INGRESO QUE SEAN
CONTRATADOS A PARTIR DEL 01 DE JUNIO DE 2018, SE APLICARA LA

SIGUIENTE TABLA PARA DETERMINAR LA PERCEPCION MINIMA QUE TENDRAN
SEGUN SU ANTIGUEDAD:

ANTIGUEDAD HORA / SEMANA / MES
1 ANO 6
2 ANOS 9
3 ANOS 12
4 ANOS 15
5 ANOS 18 |

CLAUSULA 30 DE LA FORMA DE PAGO.

LOS PAGOS A LOS TRABAJADORES SE HARAN EN CHEQUE O POR
TRANSFERENCIA ELECTRONICA O EN MONEDA NACIONAL DE CURSO LEGAL,
POR QUINCENA LOS DIAS 13 Y 28 DE CADA MES. EL PAGO SE HARA
OPORTUNAMENTE DE MANERA QUE LOS TRABAJADORES ESTEN EN
CONDICIONES DE RECIBIR SU SALARIO EL MISMOQ DIA DE PAGO, EN SU PROPIO
CENTRO DE TRABAJO. LOS TRABAJADORES FIRMARAN LOS RECIBOS Y/O
NOMINAS CORRESPONDIENTES. EN CASO DE QUE LA FECHA DE PAGO
ESTUVIESE EN EL CALENDARIO COMO DIA INHABIL O FESTIVO, EL PAGO SE
DEBE HACER A LA VISPERA DEL MISMO, NUNCA UN DIA DESPUES.




CLAUSULA 31 RETENCIONES Y DEDUCCIONES. D, By

SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES, DESCUENTOS Y DEDUCCIONES AL;.Q-'—"’"‘
SALARIO DE LOS TRABAJADORES EN LOS SIGUIENTES CASOS:

I. POR CONCEPTO DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA. & YO

Il. POR CONCEPTO DE LAS CUOTAS Y/O PRESTAMOS DE LA LEY DEL ISSEMYM

. POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS, A PETICION POR ESCRITO DE LA ASPAAUTSEM.

V. PARA FONDOS DE AHORRO DEL TRABAJADOR SINDICALIZADO DE LA

ASPA
/

\‘,

V. CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA DEUDAS CON LA UTSEM O POR
CONCEPTO DE ANTICIPO DE SALARIO.

VI. CUANDO SE TRATE DE DESCUENTOS ORDENADOS POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL COMPETENTE, PARA PAGO DE PENSION ALIMENTICIA.

VIl. POR CONCEPTO DE PAGO DE PRIMAS DE SEGUROS, ASI COMO PAGO DE
OTROS CREDITOS PREVIAMENTE ACEPTADOS POR EL TRABAJADOR.

Viil. PARA CUBRIR LAS CANTIDADES PAGADAS EN EXCESO POR ERROR DE LA
UTSEM, DICHAS CANTIDADES DEBERAN SER COMPROBADAS AL INTERESADO.
EL TERMINO PARA INICIAR ESTE DESCUENTO SERA DE TREINTA DIAS A
PARTIR DEL MOMENTO EN QUE LA UTSEM DETECTE EL PAGO EN EXCESO.

IX. PAGO DE ABONOS PARA CUBRIR CREDITOS GARANTIZADOS POR EL A‘
FONDO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 103 BIS DE LA LEY, AS[ COMO LOS ‘

DESTINADOS A LA ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO O, EN SU CASO, AL
PAGO DE SERVICIOS.

CLAUSULA 32 DESCUENTOS.

. EN LOS CASOS PREVISTOS, LOS DESCUENTOS QUINCENALES
CORRESPONDIENTES NO PODRAN SER MAYORES DEL 30% DEL EXCEDENTE
DEL SALARIO MINIMO, NI LA CANTIDAD EXIGIBLE SUPERIOR AL IMPORTE DEL
SALARIO DE UN MES EN LOS TERMINOS DE LA LEY.

Il. LA UTSEM DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EN EL PAGO CADA UNO DE
LOS CONCEPTOS POR LOS QUE SE HACEN DESCUENTOS Y RETENCIONES.



ASIMISMO, SENALARA LOS CONCEPTOS POR PAGOS ADICIONALES O
ESPECIALES.

ll. EN CASO DE QUE LA UTSEM NO PRACTIQUE LOS DESCUENTOS PREVISTOS
POR CUOTAS SINDICALES EN EL TIEMPO ESTIPULADO, LA UTSEM ENTREGARA
DE INMEDIATO A LA ASPAAUTSEM LAS CUOTAS SINDICALES COMPLETAS: EN

EL ENTENDIDO QUE LA UTSEM REALIZARA LOS DESCUENTOS OMITIDOS EN LA
QUINCENA PROXIMA.

IV. LOS DESCUENTOS EFECTUADOS ERRONEAMENTE POR LA UTSEM AL
TRABAJADOR DEMOSTRADOS POR EL MISMO Y A SU SOLICITUD, DEBERAN
SER REINTEGRADOS EN L JINCENA INI A SIGUIENTE A LA FECHA EN

QUE LO SOLICITO, SALVO LOS QUE PROVENGAN DE OBUGACIONES CON
TERCEROS.

CLAUSULA 33 DEFINICION Y DESCRIPCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

LA JORNADA DE TRABAJO ES EL TIEMPO DURANTE EL CUAL, EL TRABAJADOR
ESTA A DISPOSICION DE LA UTSEM PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DE LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA MISMA Y
SERA COMO A CONTINUACION SE DESCRIBE:

I. JORNADA COMPLETA Y POR HORA CLASE.

ll. LA JORNADA DE TRABAJO DEL TRABAJADOR NO PODRA EXCEDER DE LOS

MAXIMOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES ESTABLECIDOS POR DERECHO Y
REGLAMENTO.

lll. LA JORNADA COMPLETA DE TRABAJO SERA CONTINUA DE 40 HORAS
SEMANALES DE LUNES A VIERNES DISTRIBUIDAS EN 8 HORAS POR DIA,
INCLUYENDO 30 MINUTOS DE TIEMPO DE DESCANSO, LOS CUALES PODRAN

TOMARSE EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA LABORAL CUANDO LAS
ACTIVIDADES LO PERMITAN.

IV. LOS PROFESORES DE ASIGNATURA, SU JORNADA LABORAL ESTARA
EXPRESAMENTE CONVENIDA EN EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

CLAUSULA 34 DISTRIBUCION DE LAS CARGAS DE TRABAJO.

LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM ESTABLECERAN LOS MECANISMOS PARA
ASEGURAR LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LAS CARGAS DE TRABAJO DE
LOS TRABAJADORES, DE ACUERDO A LAS POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.

CLAUSULA 35 PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO.

CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES DEBAN AUIVIENTARSE LAS
HORAS DE LA JORNADA DE TRABAJO O ‘i_' IG£

DESCANSO, DIAS =STIVOS

) ABORABLES Y VACACIC
..-1.".‘.‘ l LADURADBLES \




DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE AUTORIZADAS POR ESCRITO CON FIRMA.DEL
C. RECTOR O EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y SE PAGARAN o
COMO TIEMPO EXTRAORDINARIO EN TERMINOS DE LEY O SER \’RET‘

ot WIEN
EST L TIEMPO CUANDO EL

JADOR LO REC

E'] RA EN UI _
R A TRE H\’!.. DIAS NATURALES Q.Luh NTES A L,’L\ FECHA g
SOMISI O\ SIN QUE SEAN CONSE

CLAUSULA 36 DESCANSO SEMANAL.

EL TRABAJADOR DISFRUTARA POR CADA CINCO DIAS DE LABORES
CONTINUAS DE DOS DIAS DE DESCANSO CON GOCE DE SALARIO EN FUNCION
DE LAS NECESIDADES DE LA UTSEM Y LOS PROGRAMAS. QUIENES PRESTEN
SERVICIO EN DIAS DOMINGO TENDRAN DERECHO, INDEPENDIENTEMENTE DE
CUALQUIER OTRA PRESTACION QUE LES OTORGUE ESTE CONTRATO, A UNA

PRIMA ADICIONAL DEL 25% SOBRE EL SALARIO DE LOS DIAS ORDINARIOS DE
LABORES.

CLAUSULA 37 PAGO POR TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO.

CUANDO A JUICIO DE LA UTSEM SEA NECESARIO QUE UN TRABAJADOR
PRESTE SUS SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO SEMANAL O DE DESCANSO
OBLIGATORIO, LA AUTORIDAD UNIVERSITARIA DEBERA COMUNICARLO Y
AUTORIZARLO POR ESCRITO A DICHO TRABAJADOR. EN ESTE CASO, EL
TRABAJADOR QUE ACEPTE REALIZAR ESE TRABAJO PERCIBIRA, UN SALARIO
DOBLE POR EL SERVIClO PRESTADO EN ESAS CONDICIONES O

RE ”:-_:O"l EETE

TE TIEMPO CUANDO EL ’ DOR LO REQUIERA EN
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SI NO RECIBE LAS AUTORIZACIONES A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR, NO ESTARA OBLIGADO A LABORAR.

CLAUSULA 38 TERMINO PARA EL PAGO ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 37.

EN LOS CASOS A QUE SE REFIERE A LA CLAUSULA 37, EL PAGO
CORRESPONDIENTE DEBERA EFECTUARSE DENTRO DE LAS DOS QUINCENAS
QUE SIGAN AL TIEMPO LABORADO.

CLAUSULA 39 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS.
SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE SALARIO: 1 DE ENERO;

EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO; 2
Y EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO;



JUEVES Y VIERNES SANTO, PUDIENDO SER CONTINUOS, UNA VEZ
TRANSCURRIDOS 1, 5, 10 Y EL 15 DE MAYO (PARA MAESTROS Y
\BORAT( AS CUANDO EL DIA SEA lNHABlL LO PODRAN TOMAR DENTRO
DIAS NATURALES SIGUIE > A PETICION DEL MAESTRO
QUE NO SEA LUNES NI VIERNES NI ANTES, NI DESPUES DE VACACIONES); EL
DIA DE LA SECRETARIA EN EL DIA CORRESPONDIENTE EN EL MES DE JULIO
UNICAMENTE PARA SECRETARIAS (CUANDO EL DIA SEA |NHABIL LO PODRAN
TOMAR DENTRO DE LO NT, ES SIGU TES A PETICION
DE LA SECRETARIA QUE NO SEA LUNES NI V|ERNES NI ANTES NI DESPUES
DE VACACIONES); 16 DE SEPTIEMBRE; EL ULTIMO VIERNES DEL MES DE
OCTUBRE; 2 Y EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION.DEL"
20 DE NOVIEMBRE; 1 DE OCTUBRE, CUANDO CORRESPONDA CAMBIO DEL |
PODER EJECUTIVO FEDERAL, 12 DE DICIEMBRE, 25 DE DICIEMBRE, Y DEMAS. /
QUE SEAN ESTABLECIDOS ANUALMENTE POR LA UTSEM.

ADICIONALMENTE, LA UTSEM EN COORDINACION CON LA ASPAAUTSEM

LLEVARAN A CABO UN EVENTO PARA EL FESTEJO DEL DIA DE LA MADRE'Y DEL V

PADRE, EN EL CUAL SE DESTINARA PARA CADA UNO DE ELLOS LA CANTIDAD
$ 40, 000.00 (CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 40 PERIODOS VACACIONALES.

LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE 24 DIAS HABILES DE VACACIONES. LOS
PERIODOS VACACIONALES, LOS DISFRUTARAN EN LA FECHA QUE SENALE EL
CALENDARIO ESCOLAR OFICIAL QUE AUTORICE EL CONSEJO DIRECTIVO DE
LA UTSEM, DICHO CALENDARIO DEBERA SER PUBLICADO DENTRO DE LOS
DIEZ DIAS SIGUIENTES A LA FECHA DE SU APROBACION POR EL CONSEJO
DIRECTIVO. Y NO SERA MODIFICADO EL CALENDARIO UNA VEZ APROBADO.

CLAUSULA 41 DISFRUTE DE VACACIONES CON PAGO DE SALARIO.

LOS TRABAJADORES QUE A LA FECHA DEL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL
CUENTEN CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE SEIS MESES ININTERRUMPIDOS,
DISFRUTARAN DE SUS VACACIONES CON GOCE DE SALARIO, EN NINGUN
CASO LOS PERIODOS DE VACACIONES SERAN ACUMULATIVOS CON LOS DEL
ANO SIGUIENTE, PERO EN EL CASO DE LOS TRABAJADORES QUE POR
NECESIDADES DEL SERVICIO SE REQUIERA CONTINUEN LABORANDO EN

DICHOS PERIODOS, DISFRUTARAN SUS VACACIONES CON POSTERIORIDAD A
LOS MISMOS.

CLAUSULA 42 DISFRUTE DE VACACIONES INTERRUMPIDAS POR INCAPACIDAD.

CUANDO EL TRABAJADOR SUFRA UNA INCAPACIDAD OTORGADA POR EL
ISSEMYM, CUALQUIERA QUE SEA SU NATURALEZA, DURANTE EL PERIODO DE
VACACIONES, SE INTERRUMPIRAN ESTAS DEBIENDO REANUDARSE UNA VEZ
TERMINADA LA INCAPACIDAD. EN LA INTELIGENCIA DE QUE EL TRABAJADOR
ACADEMICO NO INTERRUMPIRA EL PROGRAMA DE ENSENANZA Y TOMARA
LOS DIAS DE INCAPACIDAD EN LA MEDIDA EN QUE SU PROGRAMA LO PERMITA.




CLAUSULA 43 LICENCIA POR GRAVIDEZ.

LAS TRABAJADORAS TENDRAN DERECHO A DISFRUTAR DE LICENCIA POR
GRAVIDEZ, OTORGADA POR EL ISSEMYM CON GOCE DE SALARIO.

CLAUSULA 44 PERMISOS POR LACTANCIA.

LAS TRABAJADORAS TENDRAN DERECHO A UN PERIODO DE LACTANCIA QUE
NO EXCEDERA DE NUEVE MESES A PARTIR DE QUE CONCLUYA SU LICENCIA
POR GRAVIDEZ, EN EL CUAL TENDRAN DOS DESCANSOS EXTRAORDINARIOS
POR DIiA DE MEDIA HORA CADA UNO PARA ALIMENTAR A SUS HIJOS, O EL
TIEMPO EQUIVALENTE QUE LA TRABAJADORA CONVENGA CON EL RECTOR.

CLAUSULA 45 PERMISOS POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS, DEL CONYUGE,
PAPA Y MAMA.

EN CASO DE LESION CAUSADA POR UN ACCIDENTE QUE REQUIERA DE
HOSPITALIZACION O ENFERMEDAD DEBIDAMENTE COMPROBADAS DE LOS
HIJOS DEPENDIENTES ECONOMICOS DE LOS TRABAJADORES, TENDRAN
DERECHO A QUE SE LES CONCEDA PERMISO CON GOCE DE SALARIO HASTA
POR 12 DIAS AL ANO, PARA QUE ATIENDAN A SUS HIJOS.

PARA TENER DERECHO A ESTE PERMISO BASTARA LA CONSTANCIA QUE
EXPIDAN LOS MEDICOS DEL ISSEMYM O INSTITUCION PUBLICA DE SALUD
DONDE SE ATIENDEN MISMA QUE DEBERA ESPECIFICAR LA NECESIDAD DE
ATENDER A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SEGUN CORRESPONDA LOS
MOTIVOS DE LA HOSPITALIZACION O ENFERMEDAD.

EN CASOS EXCEPCIONALES DE ENFERMEDADES QUE UAMERITEN LA
HOSPITALIZACION DEL CONYUGE, PAPA O MAMAZz#MEDIANTE LA
COMPROBACION DE LA CONSTANCIA MEDICA DEL ISSEMYA;OEIN \?.S’EITUCION
PUBLICA DE SALUD DONDE SE ATIENDEN, SE PODRA GCNCEDER AL

TRABAJADOR PERMISO DURANTE LA HOSPITALIZAClON S@LO OR LOS

PRIMEROS 8 DIAS HABILES AL ANO CON GOCE DE SALARIO Y OT% S 3 DIAS
SIN GOCE DE SUELDO.

\(

CLAUSULA 46 DE LA JUBILACION. ' ENCIA W

EL TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE REALICE TRAMITES PARA OBTENER SU
JUBILACION, TENDRA DERECHO A LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA
POR DIEZ DIAS HABILES, DEBIENDO COMPROBAR LO ANTERIOR CON EL
ACUSE DE RECIBIDO DE LA SOLICITUD DE JUBILACION.

ADICIONALMENTE LA UTSEM DARA UNA PRIMA POR JUBILACION AL
TRABAJADOR SINDICALIZADO DE LA ASPAAUTSEM DE ($9,500.00 NUEVE MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), QUE SERA ENTREGADA CONTRA LA
PRESENTACION DE LA RENUNCIA POR JUBILACION, DE RETIRO POR EDAD Y
TIEMPO DE SERVICIO, POR RETIRO EN EDAD AVANZADA O POR
INHABILITACION EXPEDIDO POR EL ISSEMYM.




CLAUSULA 47 DE LOS CARGOS DE ELECCI(JN POPULAR

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS [ A ASPAAUTSEM QUE OCUPEN UN
CARGO DE ELECCION POPULAR, GOZARAN DE LICENCIA SIN GOCE DE
SUELDO, DURANTE EL TIEMPO QUE DURE SU CARGO, MANTENIENDO SU
ANTIGUEDAD DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR LA LEY DEL ISSEMYM; ASI
COMO SU CATEGORIA, SIEMPRE Y CUANDO ESTA SUBSISTA Y EN CASO DE
QUE NO, SU EQUIVALENTE, DE ACUERDO A SU PERFIL.

DE LA MISMA MANERA LA UTSEM OTORGARA LICENCIA DE 45 A 90 DIAS SIN
GOCE DE SALARIO, AL QUE SEA DESIGNADO COMO CANDIDATO A UN PUESTO
DE ELECCION POPULAR, PARA ATENDER DICHO POSTULAMIENTO, PREVlA
SOLlCETUD DEL SECRETARIO GENERAL, COMPROMETIENDOSE LA UTSEM Y EL
TRABAJADOR INTERESADO A CUBRIR LA PARTE PROPORCIONAL LAS
CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES PARA QUE SuU
ANTIGUEDAD Y SUS DERECHOS.

CLAUSULA 48 LICENCIA POR ONOMASTICO.
LA UTSEM CONCEDERA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA

PAAUTSEM LICENCIA POR UN DIA CON GOCE DE SUELDO, EL CUAL
CORRESPONDERA EN LA FECHA DEL ONOMASTICO DEL TRABAJADOR MISIVIO
QUE PODRA SER PERMUTABLE POR OTRO DIA DENTROPENLOS TREINTA L

URALES SIGUI! , MIENTRAS QUE PARA LOS TRABAJADORES QUE LA
FECHA DE SU ONOMASTICO FUERA EN EL MES DE DICIEMBRE, PODRAN
SOLICITAR EL DISFRUTE DE UN DIA CON GOCE DE SALARIO DURANTE EL MES

DE ENERO DEL ANO POSTERIOR A LA FECHA DE DICHO ONOMASTICO PREVIO
AVISO A SU JEFE INMEDIATO.

CLAUSULA 49 LICENCIAS TEMPORALES.

LA UTSEM PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE LA ASPAAUTSEM OTORGARA

LICENCIAS TEMPORALES SIN GOCE DE SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO
DE ACUERDO AL SIGUIENTE CRITERIO:

I. HASTA UN ANO, CUANDO TENGA DE 5 A 7 ANOS SINDICALIZADOS.
Il. HASTA DOS ANOS, CUANDO TENGA DE 8 A 10 ANOS SINDICALIZADOS.
Ill. HASTA TRES ANOS, CUANDO TENGA DE 11 ANOS O MAS SINDICALIZADOS.

EN EL ENTENDIDO DE QUE NO PODRAN SER CONSECUTIVOS C"'Zf"?f'-":i.f" 1‘~.":l:-\'~:'«.‘."'>
T:T BERAN LAB NO EN LA UTSEI LICITAR O

ENCIA Y NO IVIAS DE TRES LICENCIAS EN LA VIDA LABORAL DE CADA
TRABAJADOR

=

ADEMAS, UNICAMENTE SE OTORGARA DICHA LICENCIA A UN MAXIMO DE
CINCO TRABAJADORES SINDICALIZADOS POR ANO, SIENDO ESTAS DOS PARA
EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TRES PARA EL PERSONAL DOCENTE CON
PREVIA SOLICITUD DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASPAAUTSEM, EN EL

X



ENTENDIDO DE QUE LAS L]CENCIAS SOLO SE DARAN AL FINAL DE CADA
CUATRIMESTRE OENC D DE NECI '

LA ASPAAUTSEM Y L/

| ' 1\ A ‘{‘;‘IL ‘j.

) ,,_f"':" s

LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM TENDRAN LA FACULTAD DE PROPONER AL
PERSONAL PARA CUBRIR LOS ESPACIOS VACANTES Y POR EL TIEMPO QUE
DUREN DICHAS LICENCIAS, SIEMPRE Y CUANDO SE CUMPLA POR PARTE DEL

TRABAJADOR EL PERFIL DE INGRESO NECESARIO PARA OCUPAR DICH,A
VACANTE. '

PARA CUBRIR LAS VACANTES SE CONS|DERARA EN PRIMERA INSTANCIA AL,
PERSONAL SINDICALIZADO DE LA ASH /, SINO HAY INTERES O PEF\'FIL
DESEADO, LA UTSEM PODRA PROPONER LA VACANTE, LA C AL SER
CONTRATADA POR EL TIEMPO QUE DURE LA LICENCIA. .

AL TERMINO DE LA LICENCIA TEMPORAL, SERA REUBICADO EN SU;PUJEST{S DE
TRABAJO, MINIMO CON LA CATEGORIA QUE ESTABA DESEMPENANBO
DEBIENDO NOTIFICAR A LA ASPAAUTSEM CON QUINCE DIAS PREVIOS. -

3,

CLAUSULA 50 DESAHOGO DE LOS TRAMITES RELATIVOS A LA RELACION
LABORAL DE LOS TRABAJADORES.

LA UTSEM SE OBLIGA A DAR RESPUESTA POR ESCRITO, EN UN TERMINO NO
MAYOR A 3 DIAS HABILES, APORTANDO LAS PRUEBAS Y ARGUMENTOS
RELATIVOS A TODAS LAS SOLICITUDES, PETICIONES Y DEMANDAS QUE
RECIBA DE LA ASPAAUTSEM, CON RELACION A LOS DERECHOS QUE TENGAN
CONSECUENCIAS LABORALES, EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTRATO Y
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ASI MISMO, LA UTSEM ASUME LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUS
CONSECUENCIAS PARA DESARROLLAR EN FORMA EXPEDITA LOS TRAMITES
RELATIVOS A SU RELACION LABORAL CON LOS TRABAJADORES, A TRAVES DE
LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES DE LAS MISMAS.

CLAUSULA 51 LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO AL PERSONAL COMISIONADO QY
E INTEGRANTES A LA ASOCIACION.

CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LABOR SINDICAL, LA UTSEM OTORGARA
CINCO LICENCIAS SINDICALES PERMANENTES CON GOCE DE SALARIO
INTEGRO, RESPETANDO SU ANTIGUEDAD, DERECHOS LABORALES E
INCREMENTOS SALARIALES QUE CORRESPONDAN A SU CATEGORIA,
DURANTE EL LAPSO QUE DURE SU GESTION EN DICHO CARGO.

Y UNA DE ELLAS, SOLO SERA OCUPADA PARA AQUEL TRABAJADOR QUE
TENGA LA NECESIDAD DE LLEVAR A CABO LABORES DIFICILES PARA LA

GESTION, DICHA LICENCIA DEBERA SER ACORDADA ENTRE LA UTSEM Y LA
ASPAAUTSEM.



AL TERMINO DE LA LICENCIA PERMANENTE, SERA REUBICADO EN SU PUESTO
DE TRABAJO, MINIMO CON LA CATEGORIA QUE ESTABA DESEMPENANDO.

EL SINDICATO COMUNICARA A LA UTSEM A TRAVES DE UN ESCRITO EMITIDO

POR EL SECRETARIO GENERAL, EL NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE
ATENDERAN LAS FUNCIONES SINDICALES.

LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SINDICAL QUE NO CUENTEN CON
ESTA LICENCIA PERMANENTE, SE LES OTORGARA LICENCIA PARA ATENBER
LOS ASUNTOS PRIORITARIOS DE LA ASPAAUTSEM QUE SE PRESENTEN,

PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO EMITIDA POR EL SECRETARIO GENERAL DE"
LA ASPAAUTSEM A LA UTSEM. :

ASIMISMO, SE OTORGA LICENCIA A DOS SECRETARIAS COMISIONADAS A LA -
OFICINA SINDICAL, PARA QUE PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO EMITIDA POR
EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASPAAUTSEM A LA UTSEM Y CUANDO EL

CASO LO REQUIERA, PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTACION RELATIVA ALOS
ASUNTOS SINDICALES EN OFICINAS FORANEAS.

CLAUSULA 52 PERMISOS SINDICALES PARA ATENCION DE ASUNTOS DE LA
ASOCIACION.

LA UTSEM PREVIO AVISO DE LA ASPAAUTSEM DARA PERMISO A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA ASPAA I PARA QUE ASISTAN A
LAS ASAMBLEAS GENERALES EXTRAORDINARIAS QUE ORGANICE LA
ASOCIACION, MISMOS QUE NO EXCEDERAN DE 9 VECES POR ANO.

AS|I MISMO LA UNIVERSIDAD OTORGARA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO,
HASTA CINCO INTEGRANTES DEL PERSONAL SINDICALIZADO PARA QUE
ASISTA(N) A LAS ASAMBLEAS DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS (FETUT), PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO

DEL SECRETARIO GENERAL DE LA ASPAAUTSEM, CON DOS DIAS HABILES DE
ANTICIPACION.

DE LA MISMA FORMA LA UTSEM DARA LICENCIA A UN MAXIMO DE 50
TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA ASPAAUTSEM PARA QUE ACUDAN A
LAS ACTIVIDADES CONVOCADAS A NIVEL MUNICIPAL, ESTATAL O NACIONAL
POR EL COMITE EJECUTIVO DE LA ASPAAUTSEM Y APOYARA CON LOS

GASTOS DE TRANSPORTACION PARA DICHAS ACTIVIDADES QUE NO SERAN
MAS DE TRES OCASIONES POR ANO.

CLAUSULA 53 DEL EVENTO DE FIN DE ANO.

LA UTSEM OTORGARA UN DIA ANUAL CON GOCE DE SALARIO EN EL MES DE
DICIEMBRE A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA ASPAAUTSEM

\&. !

PARA LLEVAR A CABO SU EVENTO DE FIN DE ANO F‘REVlA SOLICITUD DE LA
ASPAAUTSEM CON UNA SEMANA DE ANTICIPACiON DE LA NIISMA MANERA LA
UTSEM APOYARA CON $68,000.00 (SESENTA Y OCHO MIL PESOS
PARA LA ORGANIZACION DEL EVENTO

0/100 M.N




CLAUSULA 54 DE LA DIVULGACION DEL CONTRATO.

LA UTSEM ENTREGARA A LA ASPAAUTSEM 150 EJEMPLARES EMPASTADOS:
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DE SU REGLAMENTO INTERIOR DE '/

TRABAJO, DENTRO DE LOS 60 DIAS SIGUIENTES A QUE HAYA CONCI,.U#DQ LA;
REV!SION CONTRACTUAL. w2

CLAUSULA 55 DESCUENTOS SINDICALES.

LA UTSEM, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE LA ASPAAUTSEM. SE OBLIGA &
A EFECTUAR LAS RETENCIONES POR CAJA DE AHORRO, CUOTAS SINDIGALES. . 1 ssomas
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, EXCLUSIVAMENTE A LOS TRABAJADORES /0 4.

ACTIVOS AFILIADOS A LA ASPAAUTSE!VI PREVIO SU CONSENTIMIENTO:O v
DISPOSICION JUDICIAL.

SU IMPORTE, AL IGUAL QUE UNA RELACION QUINCENAL DETALLADA Y
ACTUALIZADA, VERIFICABLE Y LEGIBLE, SE ENTREGARA EN MEDIO
ELECTRONICO A LAS PERSONAS AUTORIZADAS POR LA ASPAAUTSEM,
DENTRO DE LOS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA QUINCENA EN LA QUE SE

HAYA APLICADO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA UTSEM HUBIESE OMITIDO
EFECTUAR DICHOS DESCUENTOS.

LAS RETENCIONES SENALADAS EN EL PARRAFO ANTERIOR SE PRACTICARAN
COMO MAXIMO, DENTRO DE LAS DOS QUINCENAS SIGUIENTES A LA FECHA EN

QUE LA ASPAAUTSEM LO SOLICITE A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

LA UTSEM SE OBLIGA A NO SUSPENDER LAS RETENCIONES POR CONCEPTO
DE CUOTAS SINDICALES SIN PETICION ESCRITA DEL COMITE EJECUTIVO DE
LA ASPAAUTSEM. SI LA UTSEM SUSPENDE EL DESCUENTO SIN ATENDER A
ESTA DISPOSICION PROCEDERA INMEDIATAMENTE A ENTREGAR EN LA
SIGUIENTE QUINCENA, LAS CANTIDADES QUE OMITIO DESCONTAR, EN LA
INTELIGENCIA DE QUE LA UTSEM DESCONTARA EN LA SIGUIENTE QUINCENA
LAS CUOTAS A LOS TRABAJADORES OMITIDOS.

CLAUSULA 56 LOCAL PARA ACTIVIDADES SINDICALES. \%'

LA UTSEM SE OBLIGA PROPORCIONAR UN ESPACIO IDONEO DENTRO DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO, DONDE SE ESTABLECERA LA OFICINA SINDICAL DE
LA ASPAAUTSEM, ASi MISMO SE OBLIGA A PROPORCIONAR LINEA
TELEFONICA, INTERNET EQU%PO DE OFICINA ¥ COMPUTO ADEMAS LA
CANTIDAD DE $27,000.00 (VEINTISIETE MIL PESOS 00/1¢ ) ANUALES PARA
SATISFACER LAS NECESIDADES DE PAPELER[A Y CONSUM|BLES PARA EL

DESARROLLO DE LOS TRABAJOS INHERENTES AL SINDICATO. DICHA
CANTIDAD SE PAGARA EN EL MES DE MARZO.



CLAUSULA 57 DERECHO A LA INFORMACION DERIVADA DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO.

PARA EL EFECTO DE QUE LA ASPAAUTSEM SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE
INFORMADA DE LAS CUESTIONES DERIVADAS DEL PRESENTE, CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, LA UTSEM SE OBLIGA A PROPORCIONAR EN MEDIO
ELECTRONICO UN INFORME CUATRIMESTRAL VERIFICABLE Y LEGIBLE DE LAS
PRESTACIONES OTORGADAS A CADA TRABAJADOR Y POR LO QUE HACE A LA
INFORMACION RELATIVA A CUOTAS SINDICALES, CAJA DE AHORRO E

INFORME DEL FONDO DE AHORRO, SERAN INFORMADAS DE  MANERA

QUINCENAL.

CLAUSULA 58 PROMOCION Y DIFUSION.

LA UTSEM, PERMITIRA LA DIFUSION Y PROMOCION DE INFORMACION DE LA
ASPAAUTSEM DENTRO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO EN EL ESPACIO
DESTINADO POR LA INSTITUCION PARA ESOS EFECTOS; LA ASPAAUTSEM,

SERA RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA INFORMACION
QUE SE DIFUNDA.

\

ADEIVIAS LA UTSEM PROF‘ORClONARA A LA ASPAAUTSEM LA CANTIDAD DE Q

als

20,000.00 (VEINTE OS 00/100 M.N.) ANUALES, PARA LA DIFUSION DE
LAS CARRERAS DE LA UTSEM

CLAUSULA 59 COLABORACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS.

LA UTSEM COLABORARA CON LA ASPAAUTSEM EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS, OTORGANDO JUEGOS DE
UNIFORMES DEPORTIVOS PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS; EN
LAS DISCIPLINAS DE BASQUETBOL, VOLEIBOL, FUTBOL Y DEMAS DICIPLINAS
QUE SE SOLICITEN, VARONIL Y FEMENIL UNICAMENTE AL PERSONAL QUE
PARTICIPE EN DICHAS CATEGORIAS, O UNIFORME SINDICAL PARA EL 100%
DEL PERSONAL SINDICALIZADO ANUALMENTE, TAMBIEN APOYARA CON LOS
DIAS HABILES DURANTE LOS CUALES DURE LA PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LOS ENCUENTROS NACIONALES O ESTATALES
CULTURALES Y DEPORTIVOS QUE SEAN INVITADOS, PREVIA SOLICITUD POR

ESCRITO DEL SECRETARIO GENERAL. ADEMAS, APOYARA CON EL 100% DE
LOS GASTOS DE TRANSPORTACION.

CLAUSULA 60 FACILIDAD PARA EL USO DE INSTALACIONES.

LA UTSEM PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE LA ASPAAUTSEM DARA
AUTORIZACION POR ESCRITO, PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES
NECESARIAS A EFECTO DE QUE PUEDAN ORGANIZAR SUS ACTIVIDADES
GREMIALES, A REALIZARSE DENTRO DEL RESPETO A LA LEY, SIEMPRE Y
CUANDO NO SE AFECTEN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA UTSEM,
ASi MISMO LA UTSEM DARA FACILIDADES A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS PARA QUE ASISTAN A LAS REUNIONES Y ACTIVIDADES
SINDICALES QUE EL COMITE EJECUTIVO DETERMINE.




CLAUSULA 61 CASOS EXCEPCIONALES.

LAUTSEM Y LA ASPAAUTSEM, ACUERDAN QUE PARA EL CASO DE DUDA' EN LA | -.
INTERPRETACION Y APLICACION DEL PRESENTE CONTRATO COLEETIVO1IE -

MENTO IN - TRABAJO, CUALQUIERA DE! LAS'-.Z.: ’

PARTES Y EN CUALQUIER MOMENTO PODRA GONVOCAR A LA OTRA F’ARA*if
RESOLVER LO PROCEDENTE.

CLAUSULA 62 COMISIONES MIXTAS.

LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM DEBERAN FORMAR UNA COMISION MIXTA DE
EVALUACION DOCENTE, MISMA QUE FUNCIONARA DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO POR EL RIPPPA. ADEMAS DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO, INTEGRADA POR DOS REPRESENTANTES
DE CADA UNA DE LAS PARTES, PARA LOS EFECTOS CONSIGNADOS DENTRO
DEL TiTULO IV; CAPITULO Ill BIS, ARTICULOS DEL 153-A AL 153-X DE LA LEY, EN
UN PERIODO NO IVIAYOR A 15 DIAS A PARTIR DEL DEPOSITO DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO, CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO
153-N DE LA LEY A CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR, TODOS LOS
TRABAJADORES DEBERAN SER ADIESTRADOS Y CAPACITADOS EN TERMINOS
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS EXISTENTES PARA DICHO FIN.

CLAUSULA 63 COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

uTt £ SEM, SE COMPROMETEN A INTEGRAR UNA COMISION
MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE COMPUESTA POR TRES REPRESENTANTES
DE CADA UNA DE LAS PARTES, PARA INVESTIGAR LAS CAUSAS DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, PROPONER MEDIDAS PARA PREVENIRLOS Y
VIGILAR QUE SE CUMPLAN LAS MEDIDAS ADECUADAS PARA PREVENIR
ACCIDENTES Y CUMPLIR LAS INDICACIONES QUE LE HAGA DICHA COMISION.

[ Qi—fa\-'w \

CLAUSULA 64 PAGO DE AGUINALDO.

LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE UN AGUINALDO EQUIVALENTE A 60
DIAS DE LA PERCEPCION DETERMINADA COMO SUELDO BASE.

EL CUAL, SERA PAGADO EN DOS EXHIBICIONES: A) LA PRIMERA
CORRESPONDIENTE A 20 DIAS DE SUELDO BASE VIGENTE AL MOMENTO DEL
PAGO O LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE, A MANERA DE
ANTICIPO DE AGUINALDO, Y SERA ENTREGADA AL TRABAJADOR EN EL PRIMER
PERIODO VACACIONAL QUE SE TENGA ESTABLECIDO EN EL ANO;

B) LA SEGUNDA, SE PAGARA A MAS TARDAR EL DIA 15 DEL MES DE DICIEMBRE
Y ESTA, SE CALCULARA CONSIDERANDO EL SUELDO BASE VIGENTE A LA
FECHA DEL PAGO POR LOS 60 DIAS O LA PARTE PROPQORCIONAL
CORRESPONDIENTE, DISMINUYENDOSE EL ANTICIPO OTORGADO QUE A
CUENTA DE AGUINALDO HAYA RECIBIDO EL TRABAJADOR.




CLAUSULA 65 PRIMA DE VACACIONES.

LOS TRABAJADORES DISFRUTARAN DE UNA PRIMA VACACIONAL

EQUIVALENTE A 25 DIAS DE LA PERCEPCION DETERMINADA COMO SUELDO
BASE.

ESTA PRESTACION SERA PAGADA EN DOS EXHIBICIONES: A) LA PRIMERA
CORRESPONDIENTE A 12.5 DIAS DE SUELDO BASE VIGENTE AL MOMENTO DEL
PAGO, EN EL MES DE JULIO DE CADA ANO, B) LA SEGUNDA, SE PAGARA POR

12.5 DIAS DE SUELDO BASE VIGENTE, A MAS TARDAR EL DIA 15 DEL MES DE
DICIEMBRE.

SOLO TENDRAN DERECHO AL PAGO DE ESTA PRESTACION; LOS
TRABAJADORES QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY.

CLAUSULA 66 MATERIAL DIDACTICO.

LA UTSEM ENTREGARA MENSUALMENTE POR CONCEPTO DE MATERIAL
DIDACTICO, A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO °
PROFESOR ASIGNATURA SINDICALIZADOS LA CANTIDAD SENALADA EN EL
ANALITICO DE PRESUF’UESTO CON BASE EN EL TABULADOR AUTORIZADO DE
CADA ANO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEA MENOR AL VIGENTE APLICABLE.

CLAUSULA 67 DESPENSA.

CON OBJETO DE PROPORCIONAR A 'LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,
ARTICULOS DE PRIMERA NECESIDAD, LA UTSEM ENTREGARA
MENSUALMENTE A LOS TRABAJADORES QUE LABORAN DE TIEMPO
COMPLETO Y A LOS TRABAJADORES DE HORA/SEMANA/MES LA CANTIDAD
SENALADA EN EL ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR

AUTORIZADO DE CADA ANO, SIEMPRE Y CUANDO NO SEA MENOR AL VIGENTE
APLICABLE.

CLAUSULA 68 CANASTA NAVIDEFIA.

LA UTSEM A SOLICITUD DE LA ASPAAUTSEM, ENTREGARA A LOS
TRABAJADORES EN EL MES DE DlCIEMBRE DE CADA ANO, UN BONO POR
CONCEPTO DE CANASTA NAVIDENA DE $1,450.00 (UN MIL CUATROCIENT

CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), DICHO BONO SERA PAGADERO A MAS TADAR
LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE.

CLAUSULA 69 DiA DE REYES.
LA UTSEM A SOLICITUD DE LA ASPAAUT

ENM ENTREGARA LA CANTIDAD DE
S 00 IJJ M.N.), EL ULTIMO DIA
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CLAUSULA 70 APOYO PARA UTILES ESCOLARES Y UNIFORMES.

LA UTSEM, OTORGARA POR CONCEPTO DE APOYO PARA L'JTI[.ES ESCOLARES
Y UNIFORMES, MIENTRAS EL HIJO DEL TRABAJADOR CONTINUE ESTUDIANDO,
LA CANTIDAD DE $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) POR HIJO, MISMA QUE

SE ENTREGARA CADA ANO EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE \ Y
SEPTIEMBRE, A SOLICITUD DEL INTERESADO. >

QUE

CLAUSULA 71 APOYO AL PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y LABORATORIOS.

CON LA FINALIDAD DE OTORGAR SEGURIDAD, LA UTSEM OTORGARA EN EL
MES DE MARZO Y SEPTIEMBRE DE CADA ANO, CALZADO, EQUIPO Y/O
MATERIALES NECESARIOS SEGUN CORRESPONDA PARA QUE REALICEN
ADECUADAMENTE SUS LABORES A LOS TRABAJADORES QUE ESTEN EN EL
AREA DE MANTENIMIENTO, LABORATORIOS Y TALLERES QUE DERIVADO DE

SU LABOR SE ENCUENTREN EN CONSTANTE RIESGO, EN ACUERDO ENTRE LA
UTSEM Y LA ASPAAUTSEM.

CLAUSULA 72 APOYO PARA GASTOS FUNERARIOS.

LA UTSEM APOYARA CON $28,000.00 (VEINTIOCHO MIL PESOS M/N 00/100)
PARA GASTOS FUNERARIOS POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR QUE
FORME PARTE DEL ASPAAUTSEM, ESTA PRESTACION SERA GESTIONADA POR

EL SECRETARIO GENERAL DEL ASPAAUTSEM A SOLICITUD POR ESCRITO DE
LOS FAMILIARES.

LA UTSEM OTORGARA A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES QUE INGRESEN A
ESTA INSTITUCION, BECAS EN INSCRIPCION Y COLEGIATURAS, SIEMPRE Y
CUANDO SEAN ALUMNOS REGULARES, ACREDITANDO MEDIANTE
CONSTANCIA DE CALIFICACIONES EN ORIGINAL DEL CUATRIMESTRE
INMEDIATO ANTERIOR. DICHO PAGO SE ENTREGARA AL INICIO DEL SIGUIENTE
CUATRIMESTRE.

CLAUSULA 73 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES. \%

EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR QUE TENGA UNA ANTIGUEDAD
DE SERVICIO MINIMA DE 5 ANOS, LA UTSEM OTORGARA BECAS EN LOS
MISMOS TERMINOS DEL PARRAFO ANTERIOR A LOS HIJOS DEL FINADO.

CLAUSULA 74 GUARDERIA
DE MANERA MENSUAL, LA UTSEM APOYARA ECONOMICAMENTE POR

CONCEF‘TO DE GUARDERIA AQUELLOS TRABAJADORES QUE TENGAN HIJOS
DE ENTRE LOS 3 MESES HASTA LOS 3 ANOS 6 MESE DAD



COMPROBANDO LA EDAD DEL MENOR CON ACTA DE NACIMIENTO,
CONSTANCIA ORIGINAL'Y COMPROBANTE FISCAL.

PARA TAL EFECTO, SE TOMARA DE BASE LO DISPUESTO EN EL ANALiTICOpE
PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR AUTORIZADO DE CADA ANO,
APLICABLE A LA UTSEM, SIEMPRE Y CUANDO NO SEA MENOR AL VIGENTE.

CLAUSULA 75 DIA DEL MAESTRO.

LA UTSEM EN COORDINACION CON LA ASPAAUTSEM LLEVARAN A CABO UN
EVENTO PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO PARA EL CUAL SE
DESTINARA LA CANTIDAD DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M N )
DE LA MISMA MANERA LA UTSEM SE COMPROMETE A ENTREGAR UN

PARA LA ADQUISICION DE UN LIBRO, CANTIDAD QUE SERA CUB!ERTA AL
TRABAJADOR EN EL MES DE MAYO, UNA VEZ QUE LO SOLICITE: EL

INTERESADO

PARA TAL EFECTO SE TOMARA DE BASE LO DISPUESTO EN EL ANALITICO DE
PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR VIGENTE, APLICABLE A LA
UTSEM, SIEMPRE Y CUANDO NO SEA MENOR AL VIGENTE APLICABLE.

ESTA PRESTACION SERA OTORGADA A LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO Y PROFESOR ASIGNATURA FRENTE A GRUPO.

CLAUSULA 76 DiA DE LA SECRETARIA.

LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM ORGANIZARAN EL EVENTO DE DIA DE LA

SECRETARIA, EN DONDE LA UTSEM PARA EL DESARROLLO DEL EVENTO
OTORGARA LA CANTIDAD DE & 0.00 (CUARENTA Y TRES MIL PESOS

\ U | L] S 0O 10(

| S | =ta 1 @ b .,‘/‘ Uy

M/N).

CLAUSULA 77 NACIMIENTO DE HIJOS.

EN EL CASO DEL NACIMIENTO O ADOPCION DE LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES, LA UTSEM CONCEDERA CUARENTA Y CINCO DIAS
NATURALES DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO A FIN DE QUE EL
TRABAJADOR BRINDE A SU ESPOSA LAS ATENCIONES QUE SEAN NECESARIAS
EN EL MOMENTO DEL ALUMBRAMIENTO Y PARA TRASLADARLA A SU
DOMICILIO CUANDO SEA DADA DE ALTA EL TRABAJADOR DEBERA ENTREGAR
COPIA DEL CERTIFICADO DE NACIMIENTO O EN CASO DE ADOPCION LA
DOCUMENTACION QUE ACREDITE TAL SITUACION A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS. EL TRABAJADOR PARA PODER DISFRUTAR DE
ESTE BENEFICIO DEBERA TENER ACTUALIZADO SU EXPEDIENTE A LA FECHA

DEL SUCESO. DEBIENDO NOTIFICAR A SU JEFE INMEDIATO CON ANTICIPACION
LA PROBABLE FECHA DEL PARTO.

e
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CLAUSULA 78 FALLECIMIENTO DE FAMILIARES. ’

LA UTSEM CONCEDERA A SUS TRABAJADORES LICENCIA CON GOCE DE

SUELDO DURANTE C L[

20 DIAS CONTINUOS Y UN DIA PERNI

CEDER DE QUIN Al 2 :'?L?.,é',f \RLO EN 'ClASO,_..‘DE:."-”‘: 4

FALLECIMIENTO DE PADRES, CONYUGE -“‘HERMANOS _ CONCUBINA ¥/O

CONCUBINO, HIJOS, ABUELOS, SUEGR( ERN NUERAS; CUANDG. Bk

TRABAJADOR TENGA QUE TRASLADARSE MAS DE 200 KILOMETROS PAR
ASISTIR A LOS FUNERALES, LA UTSEM CONCEDERA DOS DIAS, MAS D

PERMISO SIN GOCE DE SUELDO, PREVIO AVISO VIA TELEFONlCA A*'
INMEDIATO.

LOS DIAS DE PERMISO QUE LA UTSEM OTORGUE POR ESTE CONCEPTO SE
CONTARAN A PARTIR DE LA FECHA EN QUE OCURRA EL FALLECIMIENTO Y EL
TRABAJADOR DEBERA ENTREGAR POSTERIORMENTE COPIA DEL ACTA DE
DEFUNCION CORRESPONDIENTE, A LA DIRECCION DE ADMINiSTRACiON Y
FINANZAS ASI MISMO LA UTSEIVI APOYARA CON LA CANTIDAD DE ¢

(CINCC OM.N.) PARA LOS GASTOS FUNERARIdS

.’\

CUBINO = PREVIA SOLICITUD DEL SECRETARIO

CLAUSULA 79 NUPCIAS DE LOS TRABAJADORES.

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE CONTRAIGAN NUPCIAS Y TENGAN
AL MENOS UN ANO DE ANTIGUEDAD, TENDRAN DERECHO A UNA LICENCIA DE
HASTA POR CINCO DIAS HABILES CONSECUTIVOS Y ALEDANOS AL EVENTO
CON GOCE DE SUELDO, DEBIENDO REALIZAR LA PETICION CON 5 DIAS DE
ANTICIPACION AL EVENTO, PRESENTANDO EL ACTA DE MATRIMONIO

CORRESPONDIENTE AL INCORPORARSE A SUS LABORES A LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

CLAUSULA 80 DIAS ECONOMICOS.
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA ASPAAUTSEM TENDRAN

DERECHO A DISFRUTAR DE PERMISOS PARA FALTAR A SUS LABORES EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

|.- CON GOCE DE SALARIO HASTA POR 17 DIAS EN UN ANO DE LOS CUALES 16
DIAS QUE SERAN REMBOLSADOS EN CASO DE NO SER UTILIZADOS, EN LA
ULTIMA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ANO.

PARA EL DISFRUTE QUE CITA EL PARRAFO ANTERIOR, EL TRABAJADOR
DEBERA SOLICITAR DICHOS PERMISOS AL JEFE INMEDIATO, CON AL MENOS
UN DIA HABIL DE ANTICIPACION, PARA ESTE PUNTO EL TRABAJADOR DEBERA
TENER MINIMO SEIS MESES DE ANTIGUEDAD.




ESTOS PERMISOS NO PODRAN SER CONSECUTIVOS HASTA EN SEIS
OCASIONES POR CUATRIMESTRE Y ESTOS NO PODRAN SER UTILIZADOS NI
PREVIOS A LOS DIAS INMEDIATOS ANTERIORES Y POSTERIORES A LAS
VACACIONES ASi COMO A LOS D[AS NO LABORALES

(‘u---\‘

[l.- SIN GOCE DE SALARIO POR MOTIVOS PERSONALES QUE NO SEAN
CONSECUTIVOS HASTA EN TRES OCASIONES EN UN CUATRIMESTRE;
SIEMPRE QUE LOS INTERESES DE LA UTSEM NO RESULTEN AFECTADOS. EN
CASO DE URGENCIA BASTARA CON LA PRESENTACION DE LA| SOLICITUD
DEBIDAMENTE FUNDADA POR PARTE DEL TRABAJADOR, ANTE LA AUTORIDAD
COMPETENTE DE LA UTSEM. A SU REGRESO RESARCIRA EN LO POSIBLE LOS
TRABAJOS O ACTIVIDADES QUE HUBIERA DEJADO PENDIENTES DE REALIZAR
O HUBIERE SUSPENDIDO. PARA ESTE PUNTO EL TRABAJADOR DEBERA TENER
MINIMO SEIS MESES DE ANTIGUEDAD, ESTOS NO PODRAN SERUTILIZADOS NI
PREVIOS A LOS DIAS INMEDIATOS ANTERIORES Y POSTERIORES A LAS
VACACIONES, AS| COMO A LOS DIAS NO LABORALES.

ll.- LOS TRABAJADORES QUE SUFRAN ENFERMEDADES NO PROFESIONALES,
TENDRAN DERECHO A QUE SE LES CONCEDAN LICENCIAS PARA DEJAR DE
CONCURRIR A SUS LABORES, PREVIO DICTAMEN Y LA CONSECUENTE

VIGILANCIA MEDICA DEL ISSEMYM, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY DEL ISSEMYM.

ESTOS DIAS ECONOMICOS TAMBIEN PODRAN SER SOLICITADOS A TRAVES DE
PERMISOS POR HORA, SIEMPRE Y CUANDO NO REBASE LA MITAD DE LA
JORNADA LABORAL, ESTAS HORAS SERAN CONTABILIZADAS PARA
DETERMINAR UN DIA ECONOMICO QUE ES IGUAL A 8 HORAS, UNA VEZ QUE
HAGAN USO DE ESTOS PERMISOS POR HORA, EL TRABAJADOR NO TENDRA

DERECHO A PARTICIPAR EN EL PREMIO DE PUNTUALIDAD COMO LO INDICA LA
CLAUSULA 89.

LOS TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS A LA ASPAAUTSEM TENDRAN

WL LIV

DERECHO A ESTOS PERMISOS, PERO NO SERAN REEMBOLSADOS EN CASO
DE NO UTILIZARLOS.

CLAUSULA 81 DE LAS TITULACIONES.

LOS MIEMBROS DE LA ASPAAUTSEM, TENDRAN DERECHO A QUE SE LES
CONCEDA LICENCIA CON GOCE DE SUELDO POR UN TERMINO DE 5 (CINCO)
DIAS HABILES PARA QUE SE PREPAREN Y PRESENTEN SU EXAMEN
RECEPCIONAL DE GRADO EN SU CASO, ASIMISMO, LA INSTITUCION
OTORGARA UN APOYO AL TRABAJADOR POR LA CANTIDAD DE $2,500.00 (DOS
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) PARA LA IMPRESION DE SU TESIS Y
APOYARA ECONOMICAMENTE CON EL PAGO TOTAL DE LOS GASTOS DEL
TRAMITE DE TITULAC|C)N DEL CERTIFICADO Y DE LA CEDULA F’ROFES!ONAL

T 1 D/ )
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EL TRABAJADOR SE COMPROMETE A ENTREGAR UN EJEMPLAR DE LA TESIS A
LA UTSEM. Ay

CLAUSULA 82 SEGURIDAD SOCIAL. [0 g%

LA UTSEM, PROPORCIONARA A TODO TRABAJADOR SINDICALIZADO-LOS |
SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL QUE PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIONA EL INSTITUTO DE SEGURIDABR-SOCIAL |
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS (ISSEMYM). 2 DE M

CLAUSULA 83 ANO SABATICO. e VLR
LOS TRABAJADORES DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO, QUE CUENTEN CON
UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE SEIS ANOS ININTERRUMPIDOS DE LABORES, S|
AS| LO DESEAN, PODRAN SOLICITAR EL BENEFICIO DEL ANO SABATICO, EL
CUAL SE OTORGARA EN LOS TERMINOS Y BAJO LAS DISPOSICIONES QUE
PARA ESE EFECTO, ESTABLEZCA LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO; SIEMPRE Y CUANDO EL NUMERO DE
DOCENTES NO SEA SUPERIOR A DOS EN UN ANO, PREVIO ACUERDO ENTRE

LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM, PARA DEFINIR LOS NOMBRES DE LAS
PERSONAS A PARTICIPAR EN DICHO BENEFICIO.

LA UTSEM OTORGARA LAS FACILIDADES NECESARIAS PARA QUE EL
TRABAJADOR REALICE LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES ANTE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA
EL OTORGAMIENTO DEL ANO SABATICO, SIEMPRE Y CUANDO EL NUMERO DE
DIAS NO SEA MAYOR A DOS. LOS TRABAJADORES DOCENTES PODRAN GOZAR
DE ESTA PRESTACION PARA LA REALIZACION DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA SIEMPRE Y CUANDO LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION
SEAN VALIDADOS POR LA UTSEM CON BASE EN LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES Y EL BENEFICIO PARA LA INSTITUCION.

CLAUSULA 84 DEL CREDITO A LA VIVIENDA.

LA UTSEM LLEVARA A CABO DE MANERA INMEDIATA LAS GESTIONES Y
ACUERDOS PARA QUE LO MAS PRONTO POSIBLE LOS TRABAJADORES
AGREMIADOS A LA ASPAAUTSEM OBTENGAN UN CREDITO PARA LA VIVIENDA.

PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL
ISSEMYM.

CLAUSULA 85 ADQUISICION DE LENTES.

LA UTSEM ENTREGARA LA CANTIDAD DE $3,200.00 (TRES MIL DOSCIENTOS
PESOS 00/100 M.N.) ANUALES, A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA
LA ADQUISICION DE LENTES, PREVIA PRESENTACION DE LA RECETA MEDICA



EXPEDIDA POR UN ESPECIALISTA O EL ISSEMYM, ASl COMO EL

MPROBAN

DICHO TRAMITE SERA REVISADO PREVIAMENTE ENTRE LA UTSEM Y LA
ASPAAUTSEM PARA SU APROBACION.

CLAUSULA 86 DE LA CANASTILLA DE NACIMIENTO.
LA UTSEM PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN UN NUEVO

HIJO UNA CANASTILLA QUE SERA ENTREGADA MEDIANTE LA PRESENTACION
ACIMIENTO, POR LA CANTIDAD DE $3,200.00 (TRES MiIl

CLAUSULA 87 PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO.

POR CADA CINCO ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS, LOS
TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN PAGO MENSUAL DE UNA PRIMA

POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO, CUYA CANTIDAD SERA COMO A
CONTINUACION SE CITA:

Y

QUINQUENIOS BASE DE "PAGO
(MULTIPLOS DE CINCO) SALARIOS MINIMOS
UNO 6 :

DOS 9

TRES 12

CUATRO 15

CINCO 18

SEIS 21

LA UTSEM TAMBIEN OTORGARA EN CADA QUINQUENIO, LA PRESEA M. en C.
ARISTEO ALVARES ARRATIA'Y UN RECONOCIMIENTO EN LA CEREMONIA DE
ANIVERSARIO DE LA UTSEM A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA

\SPAAUT | QUE VAYAN CUMPLIENDO CON ESTOS ANOS DE SERV|C|O
ADIC!ONALMENTE LES CUBRIRA UNA GRATIFICACION POR SERVICIO DE

ES ’ESOS 00/100 M/N) CADA VEZ QUE CUMPLAN EL
QU!NQUEN!O

CLAUSULA 88 FONDO DE AHORRO.

CON EL OBJETO DE ESTIMULAR EL AHORRO DE LOS TRABAJADORES QUE
PERTENEZCAN A LA ASPAAUTSEM, LA UTSEM RETENDRA, POR CONCEPTO DE
FONDO DE AHORRO LOS SIGUIENTES PORCENTAJES DEL 0.5 HASTA EL 7.2%
DE SU SALARIO BASE MENSUAL, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DEL
TRABAJADOR SINDICALIZADO, OBLIGANDOSE LA UTSEM A PROPORCIONAR
OTRO TANTO IGUAL AL AHORRADOQO, CUYO IMPORTE TOTAL ACUMULADO POR
ESTE CONCEPTO, SERA ENTREGADO A CADA TRABAJADOR EN LA SEGUNDA
QUINCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO, EN CASO DE
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR, EL MONTO ACUMULADO SERA
ENTREGADO A SU BENEFICIARIO DESIGNADO.




DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCION-VAL, .

31 FRACCION XI|, DE LA LEY DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA, 22 Y23 DEL ",
REGLAMENTO DE LA LEY SOBRE LA RENTA Y ARTICULO 178 DEL/CODIGD . <
FINANCIERO PARA EL ESTADO DE MEXICO, LA UTSEM SE OBLIGA AIDEDUCIR - "¢
DEL PAGO DE IMPUESTOS SOBRE LA RENTA QUE QUINCENALMENTE GENERE | |
EL TRABAJADOR POR INGRESOS POR SERVICIOS PERSONALES Y |
SUBORDINADOS, LA CANTIDAD TOTAL QUE APORTE EL TRABAJADOR:POR™™
CONCEPTO DE FONDO DE AHORRO Y HASTA POR UN MONTO MENSUAL QUEE™

NO EXCEDA A UN EQUIVALENTE A 10 VECES EL SALARIO MINIM@RGENE ;
DEL AREA GEOGRAFICA QUE CORRESPONDA.

CLAUSULA 89 INCENTIVO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
LA UTSEM F 1~ EVIA SOLIC "-”"L.l: ENTREGARA A LA ASPAAUTSEM 34

500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS((
/ R QUE DURANTE EL CUATRIMESTRE INMEDIATO ANTERIOR NO
HUBIERA TENIDO RETARDOS DE NINGUNA CLASE, NI FALTAS DE ASISTENCIA,
QUE TENGAN UN BUEN RENDIMIENTO LABORAL Y HASTA UN PERMISO

e r

DE ASISTENCIA Y NTUALIDAD SERAN

N . A CUENTA DE LA ASI ITSEM, ENLAPRIMERA QUINCENA
DEL SEGUNDO MES DEL CUATRIMESTRE INMEDIATO POSTERIOR. ESTE
IVO SOLO APLICARA AL TRABAJADOR SINDICALIZADO DE LA
TSEM QUE CUMPLA LA JORNADA LABORAL.

i i
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ESTOS INCENTIVOS SERAN ASIGNADOS POR EL COMITE EJECUTIVO DE LA
ASPAAUTSEIVI CON BASE AL REPORTE DE LOS POSEBLES BENEFICIARIOS QUE
ENTREGARA LA UTSEM A LA ASPAAUTSEM EN CASO

NE ,( =

CLAUSULA 90 APOYO A CONTINUIDAD DE ESTUDIOS.

LA UTSEM PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE LA ASPAAUTSEM, APOYARA
ECONOMICAMENTE AL FINAL DE CADA SEMESTRE O CUATRIMESTRE EL PAGO
DE INSCRIPCION REINSCRIPC!ON Y COLEGIATURAS A TODO TRABAJADOR
SINDICALIZADO L A ASPAA | QUE SE ENCUENTRE ESTUDIANDO UN
GRADO SUPERIOR Y AF’EGADO AL PERFlL, ASi COMO DE CERTIFICACIONES Y
DIPLOMADOS, CON PREVIA AUTORIZACION DEL RECTOR Y SECRETARIO

GENERAL DE LA ASPAAUTSEM CON LA FINALiDAD DE BRINDAR UN SERVICIO
DE CALIDAD DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTE 3

TR
ENITES URIIE I

N TOTITT 1S AR T 1B 14 A

ANDYA CEBRA NI N0/
AUMA QLN UEL TU70

ENTENDIENDOSE POR CONTINUIDAD DE ESTUDIOS, AQUELLOS GRADOS

ESTABLECIDOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CONFORMIDAD CON
LA SIGUIENTE TABLA:



1.- PREPARATORIA.

2.- TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
3.- LICENCIATURA Y/O EQUIVALENTE.
4.- MAESTRIA.

5.- DOCTORADO

SOLO SE PROPORCIONARA EL AF’OYO F‘OR UNlCA OCASION EN CADA GRADO
SENALADO CON ANTELACION ADEM QUE EL TRABAJADOR O

COMPROMETIENDOSE EL TRABAJADOR A LABORAR EN LA UTSEM, POR LO

MENOS EL DOBLE DE TIEMPO QUE DURO SU ESTUD!O FIRMANDO UN
CONVENIO DE CUMPLIMIENTO S| EL =S

TIR ANT MPLI

CLAUSULA 91 BECA ALIMENTICIA.

LA UTSEM OTORGARA BECAS ALIMENTICIAS AL 100% DE LOS TRABAJADORES
CON LA FINALIDAD DE COMPENSAR EL DESEQUILIBRIO ECONOMICO QUE

EXISTE, DERIVADO DEL BAJO INCREMENTO SALARIAL Y EL ALTO INDICE DE
INFLACION.

EN CASO EXCEPCIONAL DE QUE NO SE CUENTE CON EL SERVICIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PARRAFO ANTERIOR, LA UTSEM SE OBLIGA A PAGAR EN
EFECTIVO Y/O TRANSFERENCIA AL TRABAJADOR DE MANERA QUINCENAL LA

CANTIDAD QUE ESTE PAGANDO LA UTSEM AL CONCESIONARIO COMO BECA
ALIMENTICIA.

DICHA BECA DEBERA SER OTORGADA A TRAVES DE LOS MECANISMOS QUE
INSTAURE LA UTSEM, PARA TAL EFECTO.

CLAUSULA 92 SEGURO DE VIDA.

LA UTSEM OTORGARA A CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO UN SEGURO DE
VIDA POR LA CANTIDAD DE $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.).
DONDE LA UTSEM CONTRATARA LOS SEGUROS CON EMPRESAS
ASEGURADORAS FORMALES QUE PERMITAN TENER GARANTIA EN EL COBRO
DE LA SUMA ASEGURADA, GARANTIZANDO QUE LA POLIZA ESTA ACTUALIZADA
SIEMPRE, AS[ COMO LA DESIGNACION DE  BENEFICIARIOS,
RESPONSAB|LIZANDOSE LA UTSEM A CUBRIR LA CANTIDAD PACTADA

UNIVERSIDAD EL PAGO DEL DEDUCIB POR




CLAUSULA 93 BONOS POR CATEGORIA DURANTE EL ANO.
LA UNIVERSIDAD OTORGARA LOS SIGUIENTES BONOS:

1.- A LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO SINDICALIZADOS EN EL MES DE
IVIAYO DE CADA ANO LA CANTIDAD DE $7,600.00 (SIETE MIL S

r\ \L"J.

2.- ALOS DOCENTES DE ASIGNATURA FRENTE A GRUPO SINDICALIZADOS EN
EL MES DE MAYO DE CADA ANO LA CANTIDAD DE $6,600.00 (SEIS Ml

SEISCIENTOS PESQOS 00/100M. “

3.- AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

A).- CON FUNCIONES SECRETARIALES EN EL MES DE JUL!O DE CADA ANO LA
CANTIDAD DE $6,600.00 (SEIS MIL SEISCIENTOS PES( OM.N.).

wl SOS 0O

B).- CON OTRAS FUNC!ONES EN EL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO LA
CANTIDAD DE }’) :E‘\_: :'\. 1L O CIENTOS PESOS 00/10(

..‘..4 IR | WD T LU0 UL LJ‘-,-‘.'.'IH N. J<

DER|VADO QUE ESTOS BONOS POR CATEGOR[A PARA DOCENTES i §
\" 1-/\ U ;‘-i:"""\:. "[ [ B’ l \ RAT i\"-,"'l-:\ 'F' ! l" l F l\ Q \ r l f\ YA FUERON
ENTREGADOS CON ANTELAClON A LA SUSCRIPC]ON DEL PRESENTE

CONTRATO, LA UTSEM SE COMPROMETE A OTORGAR LA DIFERENCIA A MAS
TARDAR EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

CLAUSULA 94 ANIVERSARIO UTSEM.

CON LA FINALIDAD DE DAR DIFUSION A LA UTSEM, PREVIA SOLICITUD DEL
SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO, SE OTORGARA UN DIA HABIL A LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EL DIA 29 DE AGOSTO O EN EL MES DE
SEPTIEMBRE, PARA LLEVAR A CABO EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES
ALUSIVOS AL ANIVERSARIO DE LA UTSEM, ACTOS QUE SERAN ORGANIZADOS

ENTRE LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM, COMPROMETIENDOSE LOS -
TRABAJADORES A PARTICIPAR EN DICHOS EVENTOS Y LA UNIVERSIDAD
ENTREGARA ANUALMENTE UNA GORRA Y UNA PLAYERA ALUSiVA AL
AN|VERSARIO

ADICIONALMENTE LA UTSEM EN COORDINACION CON LA ASPAAUTSEM: 3
LLEVARAN A CABO UN EVENTO ALUSIVO AL ANIVERSARIO, EN EL CUAL, SE
DESTINARA LA CANTIDAD DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS DO/1DO MN) ;

CLAUSULA 95 APOYO PARA APARATOS ORTOPEDICOS.

LA UTSEM OTORGARA UN MAXIMO DE CINCUENTA APOYOS ECONOMICOS
ANUALES QUE NO EXCEDAN A $1,500.00 (UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100

VIN) A TRABAJADORES SINDICALIZADOS, COMO AYUDA PARA LA ADQUISiCION
DE APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLA DE RUEDAS, CONFORME A
LOS PRECIOS COMERCIALES PARA LO CUAL EL TRABAJADOR DEBERA DE
PRESENTAR CONSTANCIA Y/O PRESCRIPCION MEDICA EXPEDIDA POR EL



ISSEMYM Y/O ESPECIALISTA; ESTA PRESTACION TAMBIEN APLICA A

FAMILIARES DIRECTOS DEPENDIENTES ECONOMICANIENTE DEL
TRABAJADOR, EN ACUERDO ENTRE LA ASPAAUTSEM Y LA UTSEM.

PARA CASOS EXTRAORDINARIOS, SE APOYARA AL TRABAJADOR
SINDICAUZADO POR UN MONTO SUPERIOR, PREVIA AUTORIZACION DE LA

[
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DE LA MISMA MANERA LA UTSEM OTORGARA PERMISOS A LOS COMPANEROS
SINDICALIZADOS DE LA ASPAAUTSEM QUE TENGAN NECESIDAD DE ASISTIR A
TERAPIAS DE ALTA ESPECIALIDAD EN UN CENTRO DE REHABILITACION
PROFESIONAL, PARA ATENDERSE O ATENDER A SUS FAMILIARES DIRECTOS

PREVIA COMPROBACION DE QUE REQUIERE LA ATENCION O EL SERVICIO \;
DAR AVISO AL DEPARTAMENTO DE PERSONAL.

CLAUSULA 96 DE LA CAPACITACION.

LA UTSEM A PETICION DE LA ASPAAUTSEM OTORGARA COMO MINIMO DOS
CURSOS CADA ANO POR CADA CARRERA A LOS PROFESORES FRENTE A
GRUPO, QUIENES SE ENCONTRARAN OBLIGADOS A ASISTIR EN LAS FECHAS Y
HORAS PROGRAMADAS POR LA UTSEM, CASO CONTRARIO LA UTSEM SE
LIBERA DE ESTA RESPONSABILIDAD PARA LOS QUE NO DESEEN ASISTIR
DURANTE LAS FECHAS PROPUESTAS EN CADA ANO. DE IGUAL FORMA LA

UTSEM OFRECERA DOS CURSOS PARA LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS DURANTE EL ANO.

CLAUSULA 97 ANIVERSARIO ASPAAUTSEM.

LA UTSEM APOYARA A LA ASPAAUTSEM EN LA PRIMERA QUINCENA DEL MES |
DE MAYO DE CADA ANO, CON LA CANTIDAD DE $48,000.00 (CUARENTA Y. QCHQ
S 00 M.N.), PARA EL FESTEJO DE LA FUNDAC[ON DEL SINDICATOQ,

MIL PESOS 00/1
TAMBIEN APOYARA CON UN DIA LABORAL AL PERSONAL SINDICALIZADO PARA
PARTICIPAR EN DICHO EVENTO.

CLAUSULA 98 APOYO PARA TRANSPORTE.
LA UTSEM APOYARA ANUALMENTE CON LA CANTIDAD DE $54,000.00

VI, UULU,

NCUENTA Y ) MIL PE 100 ) A LA ASPAAUTSEM PARA
GASTOS DE TRANSPORTACION O RENTA DE VEHICULOS EN LOS MESES DE
ABRIL $27,000.00 (VEINTISIETE N ‘| l—'”x‘f- 00/100 MN) Y SEPTIEMBRE $27,000.00
(VEIN TISIETE MIL P 5 00/10C DE CADA ANO PARA QUE EL COMITE
EJECUTIVO REALICE LAS ACTIVIDADES SINDICALES Y PUEDA DESARROLLAR
MEJOR SU LABOR SINDICAL.

Il

ADICIONALMENTE LA UTSEM SE OBLIGAA CUBR!R A LA ASPAAUTSEM EL PAGO
DE VIATICOS Y AYUDA PARA COMBUSTIBL BRICANTES QUE PREVIO
COMPROBANTE FISCAL ENTREGUE LA ORGAN|ZACION SlNDICAL ASIMISMO,
LA UTSEM SE COMPROMETE A PROPORCIONAR ADICIONALMENTE UN
VEHICULO OFICIAL, PARA LA TRANSPORTACION QUE REQUIERA




ASPAAUTSEM, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO QUE SE DIRIJA ALA
RECTORIA. ;

CLAUSULA 99 PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVQ

LA UTSEM SE COMPROMETE A REALIZAR TODAS LAS GESTIONES ANTE LAS:.?; -
AUTORIDADES COMPETENTES, CON LA FINALIDAD DE QUE SE OTORGUEN-] | &
CADA ANO AL MENOS 2 PROMOCIONES POR ANO EN LAS DIFERENTES' RLAZAS ot
DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO ESTIPULADAS Y RECONOCIDAS EN EL
TABULADOR DE SUELDOS DEL CONTRATO COLECTIVO.

CLAUSULA 100 APOYO PARA ACTIVIDADES SINDICALES.

LA UTSEM SE COMPROMETE A ENTREGAR LA CANTIDAD DE $54,000.00

(CINCUENT CUATRO MIL PI S 007100 © "'.["‘-f ) A LAASPAAUTSEM DE FORMA

ANUAL EN LOS MESES DE ABRIL ,000.00 (VEI TE MIL PESOS 00/100
IN) Y SEPTIEMBRE $27,000.00 (VEINTISIETE MIL P 0S 00/100 MN) DE CADA

ANO CON LA FINALIDAD DE QUE EL SINDICATO SOLVENTE LOS GASTOS DE

LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE COMO ORGANIZACION SINDICAL DEBE DE
CUMPLIR CON SUS AGREMIADOS.

L _.
g

CLAUSULA 101 FALLECIMIENTO DE TRABAJADORES DE LA UTSEM.

LA UTSEM OTORGARA UN DIA HABIL LABORAL Y APOYO DE TRANSPORTACION
PARA QUE LOS TRABAJADORES DE LA UTSEM ACOMPANEN AL SEPELIO DE
TRABAJADORES QUE DESAFORTUNADAMENTE FALLEZCAN, PREVIA

ITUD DE LA ASPAAUTSEM.

CLAUSULA 102 DEL INCREMENTO SALARIAL.

LA UTSEM CUBRIRA EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL EN LA | A
QUINCENA DEL MES DE SEPTIEMBERE DE CADA ANO CON RETROACT!VO AL
PRIMERO DEL MES DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO. NO SIENDO INFERIOR %

AL AUTORIZADO POR LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.

TRANSITORIAS.

PRIMERA.- LAS PARTES SE COMPROMETEN A INTEGRAR UNA COMISION MIXTA
DE REPRESENTANTES DE LAS MISMAS NO MAYOR A TRES PERSONAS POR
CADA PARTE QUE REVI Y REFORMARA _EL REGLAMENTO INTERIOR DE

NDIENTES ANTE LA AUT(

SEGUNDA.- TODO LO QUE NO ESTE EXPRESAMENTE PACTADO EN EL
CONTRATO, SE REGIRA POR LAS DISPOSICIONES DEL ARTICULO 3 FRACCION
VIl, 123, APARTADO A DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LOS TRATADOS INTERNACIONALES, LA LEY, EL



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO, LA EQUIDAD Y LAS BUENAS COSTUMBRES.

TERCERA.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DEL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2026 A LAS 22:00 |

U ~V
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Y EN CUANTO A SU F SALARIAL (CADA ANO), INDEPENDIENTEMENTE DE
LA FECHA EN QUE SE DEPOSITE Y APRUEBE POR EL CENTRO FEDERAL DE

CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL.

EN (

CUARTA.- EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SE FIRMA POR TR|P LICADO,
A EFECTO DE QUE PREVIO DEPOSITO, QUEDE EN PODER DE CADA UNA DE LAS
PARTES UNA COPIA Y OTRO TANTO EN LAS AUTORIDADES COMPETENTES,

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 399 TER Y 400 BIS DE LA LEY.
QUINTA.- LA UTSEM OTORGARA LA CANTIDAD DE $ 3.100.00 (TRES

.00 (TRES MIL CIEN
PESOS 00/100 M.N.) QUINCENALES A LA ASPAAUTSEM PARA GASTOS DE ¢
OPERACION SINDICAL Y ASESORIA JURIDICA.

SEXTA- LA UTSEM Y LA ASPAAUTSEM RECONOCEN COMO PARTE INTEGRAL
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EL PROCEDIMIENTO PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, EL PROCEDIMIENTO PARA
EL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, EL MECANISMO PARA LA DISTRIBUCION DE
LA CARGA DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO Y EL PUNTO DE ACUERDO
ADICIONAL AL MECANISMO PARA LA DISTRIBUCION DE LA CARGA DE TRABAJO,
FIRMADOS EN EL CONVENIO DE FECHA QUINCE DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS

MIL DIECIOCHO, QUE SE RECONOCEN COMO ANEXO 1, ANEXO 2, ANEXO 3 Y
ANEXO 4.

)
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NS M
IMA.- LOS OFI
D

OCTAVA.- LA ASIGNACION DE HORA SEMANA MES PARA LOS ENCARGADOS DE
LABORATORIOS Y TALLERES NO SERA MENOR A 25 HORAS. | Efaed

NOVENA.- EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO NO. SERA &
APLICABLE AL PERSONAL CON MANDOS MEDIOS Y SUPERIORESZCON:
EXCEPCION DE LAS CLAUSULAS 73, 87 ¥ 92, O v
DECIMA.- LOS DIAS DE DESCANSO CORRESPONDIENTES AL 02° DE' MARZO, ... ™
ONOMASTICO, ULTIMO VIERNES DEL MES DE OCTUBRE Y 12 DE DICIEMBRE,

LOS CUALES NO PODRAN SER UTILIZADOS POR LOS TRABAJADORES YA QUE

SE CONSIDERARAN PARA LA SEGUNDA SEMANA DEL SEGUNDO PERIODO
VACACIONAL, QUE CORRESPONDE EN EL MES DE JULIO DE CADA ANO.



COMO CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, LO FIRMAN LAS PARTES QUE LO
CELEBRAN SAN MIGUEL IXTAPAN, KILOMETRO 12 DE LA CARRETERA
TEJUPILCO - AMATEPEC, TEJUPILCO, ESTADO DE MEXICO: EL DIA 14 DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTISEIS.

POR LA ASPAAUTSEM

MTRO. LEONEL VELAZQUEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL




TABULADOR SALARIAL VIGENTE

El siguiente tabulador incluye el 4% de aumento salarial general con

efectos retroactivos a partlr del 1 de febrero del 2026 y la mvelaclon salanal "

de 2026
SUELDO
BASE DIARIO
S PLAZA S;:;?: INCREMENTO | NIVELACION CON
3 DEL 4% SALARIAL |INCREMENTO
BASE &
NIVELACION
1 |PROFESOR TITULAR "A" 849.23 33.97 883.20
2 |PROFESOR TITULAR "B" 1,017.36 40.69 1,058.05
3 |{PROFESORTITULAR"C" 1,178.35 47.13 1,225.48
4 | PROFESOR ASOCIADO "A" 584.69 23.39 608.08
5 | PROFESOR ASOCIADO "B" 655.65 26.23 681.88
6 | PROFESOR ASOCIADO "C" 743.50 29.74 773.24
7 | TECNICO ACADEMICO "A" 497.57 19.90 517.47
8 |TECNICO ACADEMICO "B" 547.31 21.89 569.20
9 |TECNICO ACADEMICO "C" 602.06 24.08 626.14
PROFESOR DE
0 ASIGNATURA "B" H/S/M Lt GioB /49
PROFESOR DE
11 ASIGNATURA "A" H/S/M 15els Sl
PSICOLOGO ESPECIALISTA
12 | EN EDUCACION 798.66 31.95 830.61
SOCIOEMOCIONAL
13 | ABOGADO ESCOLAR 762.58 30.50 793.08
MEDICO GENERAL
14 A 798.66 31.95 830.61
15 | ENFERMERA ESCOLAR 684.88 27.40 712.28
16 | COORDINADOR 519.66 20.79 540.45
INVESTIGADOR
17 BTl AR 501.63 20.07 521.70
18 | INGENIERO EN SISTEMAS 408.81 16.35 425.16
19 | ESPECIALISTATECNICO 348.01 13.92 361.93
20 |JEFE DE OFICINA 324.90 13.00 337.90
21 |TECNICO BIBLIOTECARIO 279.59 9,582.47 315.21
TECNICO EN
29 R PAEILTRAE 279.59 9,582.47 315.21

—




23 | ANALISTAADMINISTRATIVO | 278.80 9,582.47 315.21
TECNICO ESPECIALIZADO

24 EN ELECTRONICA 278.83 9,5682.47 315.21
TECNICO ESPECIALIZADO

25 EN MANTENIMIENTO 278.80 9,682.47 315.21

26 |CHOFER DE RECTOR 278.80 9,682.47 315.21
JEFE DE SERVICIOS DE

27 MANTENIMIENTO 278.80 9,582.47 315.21

28 | CHOFER ADMINISTRATIVO 278.80 9,5682.47 315.21
ASISTENTE DE SERVICIOS Y

29 MANTENIMIENTO 278.80 9,582.47 315.21

30 | SECRETARIA DE RECTOR 279.59 9,682.47 315.21
SECRETARIADE

31 SECRETARIO 278.80 9,582.47 315.21
SECRETARIA DE DIRECTOR

32 DE AREA 278.80 9,5682.47 315.21
SECRETARIA DE

33 SUBDIRECTOR 278.80 9,582.47 315.21
SECRETARIA DE JEFE DE

34 DEPARTAMENTO 278.80 9,682.47 315.21

Para efectos del pago del salario y prestaciones se consideraran 30.4 (treinta puht_o""é;

cuatro) dias por mes, en afo calendario ordinario y 30.5(treinta punto cinco) dias'ffen
afio calendario bisiesto.

Para el calculo del salario minimo diario de la plaza profesor de asignatura

Hora/semana/mes se considera lo establecido en la clausula 29 del CCT que son 22
horas

Para efectos del pago de salario y prestaciones se consideraran 30.4 (treinta puntos

cuatro) dias por mes, en afo calendario ordinario y 30.5 (Treinta punto cinco) dias en
afno.

Ambas partes se comprometen a que ningun trabajador obtenga un ingreso inferior al
salario minimo vigente.

"~ POR LA UTS

=

POR LA ASPAAUTSEM

)

AS GOMEZ VENCES MTRO. LEONELW;EQUEZ GONZALEZ
RECTOR SECRETARIO GENERAL



