
















CLÁUSULA 6 TRABAJADORES DE CONFIANZA. 
LAS PARTES CONVIENEN EN RECONOCER COMO TRABAJADORES DE 
CONFIANZA A AQUELLOS CUYAS FUNCIONES SEAN LAS DE DIRECCIÓN, 
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y FISCALIZACIÓN O QUE SE RELACI te¡BOTRABAJOS PERSONALES DE LA UTSEM, EN TÉRMINOS DE LA LEY. �t, J¡Ci

0 "d � 
4. 

., , 

• , ·�- , .. j r
CLÁUSULA 7 DE LA REVISION DEL CONTRA TO. ~ 
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EL PRESENTE CONTRATO SE REVISARA CADA DOS ANOS A S U 11] !j:) � 
CUALQUIERA DE LAS PARTES EN LOS CASOS SIGUIENTES: '-:voo t �
l. PARA SUBSANAR OMISIONES. 3EGUNOO Tn!ISllH,.t..1.4'�

DE lA f'<emou JUOICIAl 
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11. PARA PRECISAR LA INTERPRETACIÓN DE SU ARTICULADO. '(l)N.M_�AtLM 

111. CUANDO SUS DISPOSICIONES CONTRARIEN LA LEY, EN VIRTUD DE
REFORMAS, ADICIONES O DEROGACIONES O CUANDO SURJAN NUEVAS
DISPOSICIONES QUE HAGAN INDISPENSABLE SU INCLUSIÓN EN ESTE
CONTRATO.

IV. EN LOS SUPUESTOS Y PLAZOS SEÑALADOS EN LA LEY.

CLÁUSULA 8 TITULARIDAD Y ADMINISTRACIÓN DEL CONTRA TO COLECTIVO. � 
LA UTSEM RECONOCE A LA ASPAAUTSEM COMO ÚNICO Y EXCLUSIVO TITULAR 'DEL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y SER EL ÚNICO 
SINDICATO LEGALMENTE CONSTITUIDO QUE REPRESENTA EL INTERÉS 
PROFESIONAL DE TODOS LOS TRABAJADORES Y EN CONSECUENCIA, SE 
OBLIGA A TRATAR CON LOS REPRESENTANTES DE DICHA ASOCIACIÓN 
DEBIDAMENTE ACREDITADOS, TODOS LOS CONFLICTOS LABORALES QUE 
SURJAN ENTRE ESTA Y SUS TRABAJADORES EN LOS TÉRMINOS DE LEY. 

CLÁUSULA 9 NULIDAD DE ACUERDOS INDIVIDUALES. 
EN RAZÓN DE LO ESTABLECIDO POR LA CLÁUSULA ANTERIOR, LOS 
ACUERDOS INDIVIDUALES QUE SE CELEBREN EN CONTRAVENCIÓN A LO 
ESTIPULADO POR LA LEY Y EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO, SERÁN NULAS DE PLENO DERECHO; A EXCEPCIÓN DE AQUELLOS 
EN LOS QUE EL TRABAJADOR PROMUEVA Y ACEPTE VOLUNTARIAMENTE. 

CLÁUSULA 10 OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO. 
LOS CONVENIOS O ACUERDOS QUE CELEBREN LAS PARTES SERÁN 
OBLIGATORIOS, SIEMPRE Y CUANDO CONSTEN POR ESCRITO, ESTÉN 
FIRMADOS POR LEGiTIMOS REPRESENTANTES DE AMBOS Y NO 
CONTRAVENGAN LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES. 

EN LA INTERPRETACIÓN DE LAS NORMAS DE TRABAJO SE TOMARÁN EN 
CONSIDERACIÓN SUS FINALIDADES SEÑALADAS EN LOS ARTiCULOS 2 Y 3 DE 





















CLÁUSULA 43 LICENCIA POR GRAVIDEZ. 
LAS TRABAJADORAS TENDRÁN DERECHO A DISFRUTAR DE LICENCIA POR 
GRAVIDEZ, OTORGADA POR EL ISSEMYM CON GOCE DE SALARIO. 

CLÁUSULA 44 PERMISOS POR LACTANCIA. 
LAS TRABAJADORAS TENDRÁN DERECHO A UN PERIODO DE LACTANCIA QUE 
NO EXCEDERÁ DE NUEVE MESES A PARTIR DE QUE CONCLUYA SU LICENCIA 
POR GRAVIDEZ, EN EL CUAL TENDRÁN DOS DESCANSOS EXTRAORDINARIOS 
POR DÍA DE MEDIA HORA CADA UNO PARA ALIMENTAR A SUS HIJOS, O EL 
TIEMPO EQUIVALENTE QUE LA TRABAJADORA CONVENGA CON EL RECTOR. 

CLÁUSULA 45 PERMISOS POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS, DEL CÓNYUGE, 
PAPÁ Y MAMÁ. 
EN CASO DE LESIÓN CAUSADA POR UN ACCIDENTE QUE REQUIERA DE 
HOSPITALIZACIÓN O ENFERMEDAD DEBIDAMENTE COMPROBADAS DE LOS 
HIJOS DEPENDIENTES ECONÓMICOS DE LOS TRABAJADORES, TENDRÁN 
DERECHO A QUE SE LES CONCEDA PERMISO CON GOCE DE SALARIO HASTA 
POR 12 DÍAS AL AÑO, PARA QUE ATIENDAN A SUS HIJOS. 

PARA TENER DERECHO A ESTE PERMISO BASTARÁ LA CONSTANCIA QUE 
EXPIDAN LOS MÉDICOS DEL ISSEMYM O INSTITUCIÓN PÚBLICA DE SALUD 
DONDE SE ATIENDEN MISMA QUE DEBERÁ ESPECIFICAR LA NECESIDAD DE 
ATENDER A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SEGÚN CORRESPONDA LOS 
MOTIVOS DE LA HOSPITALIZACIÓN O ENFERMEDAD. 

EN CASOS EXCEPCIONALES DE ENFERMEDAD RITEN LA 
HOSPITALIZACIÓN DEL CÓNYUGE, PAPÁ O NTE LA 
COMPROBACIÓN DE LA CONSTANCIA MÉDICA DEL 1 ?;Mf@ij · lUTUCIÓN
PÚBLICA DE SALUD DONDE SE ATIENDEN, SE 

' 
ER AL 

TRABAJADOR PERMISO DURANTE LA HOSPITAL! OR LOS 
PRIMEROS 8 DÍAS HÁBILES AL AÑO CON GOCE DE S S 3 DIAS 
SIN GOCE DE SUELDO. 
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CLÁUSULA 46 DE LA JUBILACIÓN. � 't')LU\°b�)t �, 
• 

EL TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE REALICE TRÁMITES PARA OBTENER SU 
JUBILACIÓN, TENDRÁ DERECHO A LICENCIA CON GOCE DE SUELDO HASTA 
POR DIEZ DÍAS HÁBILES, DEBIENDO COMPROBAR LO ANTERIOR CON EL 
ACUSE DE RECIBIDO DE LA SOLICITUD DE JUBILACIÓN. 

ADICIONALMENTE LA UTSEM DARÁ UNA PRIMA POR JUBILACIÓN AL 
TRABAJADOR SINDICALIZADO DE LA ASPAAUTSEM DE ($9,500.00 NUEVE MIL 
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), QUE SERÁ ENTREGADA CONTRA LA 
PRESENTACIÓN DE LA RENUNCIA POR JUBILACIÓN, DE RETIRO POR EDAD Y 
TIEMPO DE SERVICIO, POR RETIRO EN EDAD AVANZADA O POR 
INHABILITACIÓN EXPEDIDO POR EL ISSEMYM. 
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TABULADOR SALARIAL VIGENTE �::- '. 
El siguiente tabulador incluye el 4% de aumento salarial gen � efectos retroactivos a partir del 1 de febrero del 2026 y la niv��cion salaria

a partir del 1 de enero de 2026, pagadero a más tardar en el mescl tifili:i..:m �� 
de 2026 � TOl.UCA. GON�ESIOa.c.A. 

�CHACA tl..A»il 

SUELDO 

SUELDO 
BASE DIARIO 

INCREMENTO NIVELACIÓN CON 
No. PLAZA DIARIO 

DEL4% SALARIAL INCREMENTO 
BASE 

o 

NIVELACIÓN 

1 PROFESOR TITULAR "A" 849.23 33.97 883.20 

2 PROFESOR TITULAR "B" 1,017.36 40.69 1,058.05 

3 PROFESOR TITULAR "C" 1,178.35 47.13 1,225.48 

4 PROFESOR ASOCIADO "A" 584.69 23.39 608.08 

5 PROFESOR ASOCIADO "B" 655.65 26.23 681.88 

6 PROFESOR ASOCIADO "C" 743.50 29.74 773.24 

7 TECNICO ACADEMICO "A" 497.57 19.90 517.47 

8 TECNICO ACADEMICO "B" 547.31 21.89 569.20 

9 TECNICO ACADEMICO "C" 602.06 24.08 626.14 

10 
PROFESOR DE 

17.11 0.68 17.79 
ASIGNATURA "B" H/S/M 

11 
PROFESOR DE 

14.73 447.79 
ASIGNATURA "A" H/S/M 

PSICOLOGO ESPECIALISTA 

12 EN EDUCACION 798.66 31.95 830.61 

SOCIOEMOCIONAL 

13 ABOGADO ESCOLAR 762.58 30.50 793.08 

14 
MEDICO GENERAL 

798.66 31.95 830.61 
ESCOLAR 

15 ENFERMERA ESCOLAR 684.88 27.40 712.28 

16 COORDINADOR 519.66 20.79 540.45 

17 
INVESTIGADOR 

501.63 20.07 521.70 
ESPECIALIZADO 

18 INGENIERO EN SISTEMAS 408.81 16.35 425.16 

19 ESPECIALISTA TECNICO 348.01 13.92 361.93 

20 JEFE DE OFICINA 324.90 13.00 337.90 

21 TECNICO BIBLIOTECARIO 279.59 9,582.47 315.21 

22 
TECNICO EN 

279.59 9,582.47 315.21 
CONTABILIDAD 



23 ANALISTA ADMINISTRATIVO 278.80 9,582.47 315.21 

24 
TECNICO ESPECIALIZADO 

278.83 9,582.47 315.21 
EN ElECTRONlC-A 

25 
TECNICO ESPECIALIZADO 

278.80 9,582.47 315.21 
EN MANTENIMIENTO 

26 CHOFER DE RECTOR 278.80 9,582.47 315.21 

27 
JEFE DE SERVICIOS DE 

278.80 9,582.47 315.21 
MANTENIMIENTO 

28 CHOFER ADMINISTRATIVO 278.80 9,582.47 315.21 

29 
ASISTENTE DE SERVICIOS Y 

278.80 9,582.47 315.21 
MANTENIMIENTO 

30 SECRETARIA DE RECTOR 279.59 9,582.47 315.21 

31 
SECRETARIA DE 

278.80 9,582.47 315.21 
SECRETARIO 

32 
SECRETARIA DE DIRECTOR 

278.80 9,582.47 315.21 
DE AREA 

33 
SECRETARIA DE 

278.80 9,582.47 315.21 
SUBDIRECTOR 

34 
SECRETARIA DE JEFE DE 

278.80 9,582.47 315.21 
DEPARTAMENTO 
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✓ílr �/ Para efectos del pago del salario y prestaciones se considerarán 30.4 (treinta pun�ó��� "' >"
f

cuatro) días por mes, en año calendario ordinario y 30.5(treinta punto cinco) díaj:�:Iñ 1 ¡) 
año calendario bisiesto. " -:. ·� ¡ e:.º 

_/ .-+'; 
Para el cálculo del salario mínimo diario de la plaza profesor de asignatura • 
Hora/semana/mes se considera lo establecido en la cláusula 29 del CCT que son 22·· u B(""�•

: 1 ,,c:c ·;, : .... --1,,¡ 

horas � •-V
4
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Para efectos del pago de salario y prestaciones se considerarán 30.4 (treinta puntos 
cuatro) días por mes, en año calendario ordinario y 30.5 (Treinta punto cinco) días en 
año. 

Ambas partes se comprometen a que ningún trabajador obtenga un ingreso inferior al 
salario mínimo vigente. 

�,'"'S GOMEZ VENCES 
RECTOR 

POR LA ASPAAUTSEM 

MTRO. LEONEL �W�IEZ GONZÁLEZ 
SECRETARIO GENERAL 


